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_____ —

El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico

de Investigacion Cientifica e Innovacion - ISTICI

Considerando:

Que,

Que,

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala
que el Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la
Jformacion acadéemica y profesional con vision cientifica y humanista,
la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion
de soluciones para los problemas del pais en relacion con los
objetivos de régimen de desarrollo;

el articulo 356 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que: "el cobro de aranceles en la educacion superior
particular contard con mecanismos tales como becas, créditos,
cuotas de ingreso u otros que permitan la integracién y equidad
social en sus milltiples dimensiones”,

Que, el articulo 5, literal i) de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES)

Que,

Que,

menciona: "obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas,
créditos y otras formas de apoyo econdémico que le garantice
igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion
superior.”

el articulo 77 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES])
dispone que: "Las instituciones de educaciéon superior establecerdn
programas de becas completas o su equivalente en ayudas
econdmicas que apoyen en su escolaridad a por lo menos el 10% del
numero de estudiantes regulares en cualquiera de los niveles de
formacion de la educacion superior. Seran beneficiarios quienes no
cuenten con recursos econdmicos suficientes, los estudiantes
regulares con alto promedio y distinciéon académica o ariistica, los
deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos
internacionales, las personas con discapacidad, y las pertenecientes
a pueblos y nacionalidades del Ecuador, ciudadanos ecuatorianos
en el exterior, emigrantes retornados o deportados a condicion de
que acrediten niveles de rendimiento académico regulado por cada
institucion”,

es necesario contar con un Reglamento de Becas y Estimulos
Econémicos que norme los procedimientos para la otorgacion de
becas que garanticen el acceso, permanencia, movilidad y egreso del
sistema nacional de educacién superior a toda persona sin ningun
tipo de discriminacion por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicién socio-econdémica, condicion migratoria, orientacion sexual,
estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por




cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos;

Que, el Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico de Investigacion
Cientifica e Innovacién — ISTICI, determinan entre las atribuciones y
responsabilidades del Organo Colegiado Superior, la aprobacién de
normativa institucional;, previo los informes pertinentes que seran
conocidos y aprobados en primera instancia por el Consejo de
Regentes, los mismos que se enmarcan en la presente
reglamentacién, una vez que los regentes han aprobado en primera
instancia la normativa a expedir, pasa a conocimiento y resoluciéon
del Organo Colegiado Superior del ISTICL

En ejercicio de las atribuciones que las normas juridicas vigentes le
confieren, el Organismo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnoldégico de Investigacion Cientifica e Innovacion — ISTICI, en uso de sus
Jacultades legales:

RESUELVE:
Expedir la siguiente normativa:

REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONéMI(}AS DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI

TITULO I
PRINCIPIOS GENERALES

Capitulo I
Objeto, ambito, porcentaje, objetivos y fines

Articulo 1.- Objeto. — El presente Reglamento tiene por objeto establecer
los procedimientos para el otorgamiento de becas y estimulos econémicos
dirigido a los postulantes y miembros de la comunidad educativa del

Instituto Superior Tecnologico de Investigacion Cientifica e Innovacion —
ISTICI

Articulo 2.- Ambito. — Las disposiciones contenidas en este Reglamento
son de aplicacion obligatoria para toda la comunidad educativa del
ISTICI.

Articulo 3.- Porcentaje. — El Instituto Superior Tecnologico de
Investigacion Cientifica e Innovacion - ISTICI, otorgara becas y estimulos
econdémicos, a un maximo del 10% de los estudiantes de los diferentes
programas de estudio — regulares, de validacion de conocimientos, entre
otros — con alto promedio y distincion académica o artistica; quienes no
cuenten con recursos economicos suficientes; deportistas de alto
rendimiento que representen a la institucion en eventos internacionales;




personas con discapacidad y enfermedades catastroficas; quienes
faciliten estrategias institucionales de posicionamiento; quienes
gestionen convenios de colegiatura con gremios, instituciones, gobiernos
locales, entre otros; y quienes contribuyan en el impacto de proyectos de
investigacion o innovacion.

El Instituto Superior Tecnoldgico de Investigacion Cientifica e Innovacion
- ISTICI, otorgara becas y estimulos economicos a por lo menos el 5% de
los docentes y/o administrativos que laboran en el Instituto.

Articulo 4.- Fines. — El Instituto Superior Tecnologico de Investigacion
Cientifica e Innovacion — ISTICI, considera pertinente asignar becas,
ayudas y estimulos economicos, con los siguientes fines:

a. Recibir a bachilleres destacados en las diversas titulaciones, para
que ingresen a estudiar en el ISTICI;

b. Incentivar el estudio y corresponsabilidad institucional;

c. Apovar a los estudiantes del ISTICI que demuestren situacion
economica insuficiente y/o por su ubicacion geografica tengan
dificultad para acceder, mantenerse o financiar sus estudios, asi
como a los que pertenecen a grupos minoritarios;

d. Estimular los logros académicos, de investigacion, culturales y de
representacion de estudiantes, personal académico, administrativo
y trabajadores del ISTICI;

e. Apoyar al mejoramiento académico a través de la formacion

continua del personal docente, administrativo y trabajadores del

ISTICI; como también contribuir con la educacion de sus

familiares.

Potenciar estrategias institucionales de posicionamiento.

g. Motivar el perfeccionamiento empresarial a través de convenios de
colegiatura con gremios, instituciones, gobiernos locales, entre
otros.

h. Contribuir al impacto de proyectos de investigacion o innovacion.

o)

Capitulo II
Definiciones

Articulo 5.- Definiciones. — Para efectos de aplicacion del presente
Reglamento el Instituto Superior Tecnologico de Investigacion Cientifica
e Innovacion — ISTICI, considerara las siguientes definiciones:

a. Beca. — Es la subvencion total o parcial otorgada por el ISTICI a los
estudiantes de los diferentes programas — regulares, de validacion
de conocimiento, entre otros — que cursen sus estudios en las
carreras de la institucion, con la finalidad que puedan desarrollar
su formacién en educacién superior, actividades académicas,
movilidad académica, capacitacion, perfeccionamiento, practicas
preprofesionales, entrenamiento, investigacion, difusion y las
demas que defina el ente rector de la politica de educacion
Superior.




b. Estimulo Econdémico. — Subvencion total o parcial de montos que
otorga el ISTICI a sus estudiantes de los diferentes programas —
regulares, de validacion de conocimiento, entre otros — por sus
meéritos académicos y por sus resultados en investigacion, eventos
académicos, culturales y artisticos. Para el personal académico,
administrativo y trabajadores se destinaran estimulos para sus
familiares que ingresen a estudiar en el Instituto y para garantia
de su perfeccionamiento académico.

c. Estudiante regular. — Son estudiantes regulares quienes se
encuentren legalmente matriculados en al menos el 60% de las
asignaturas, cursos o sus equivalentes, que permite su malla
curricular por cada periodo académico ordinario.

d. Comunidad del ISTICI. — Se entendera como miembros de la
comunidad del ISTICI a las y los estudiantes regulares, personal
académico, administrativo y trabajadores del Instituto Superior
Tecnologico de Investigacion Cientifica e Innovacion - ISTICI

TITULO II )
DE LOS ORGANOS DE APROBACION, ADMINISTRACION Y
SEGUIMIENTO

Capitulo I
Del Comité de Becas y Ayudas Econémicas

Articulo 6.- Del Comité de Becas y Ayudas Econémicas del ISTICI. -
El Comité de Becas y Ayudas econémicas es el organismo encargado de
analizar y aprobar el informe emitido por la Unidad de Bienestar
Estudiantil, respecto del otorgamiento de becas y estimulos econdémicos
a los estudiantes de los diferentes programas - regulares, de validacion
de conocimiento, entre otros - del ISTICI, ademas estructurara y disenara
los mecanismos para asegurar la eficiencia y agilidad de estos procesos.

Articulo 7.- Conformacidn. - El Comité de Becas y Ayudas Econdomicas
estara conformado por los siguientes miembros:

a. El Canciller, quien lo preside;

b. El o la Rectora del ISTICI;

c¢. El Director Académico

d. El Responsable de la Unidad Financiera;

e. El Responsable de la Unidad de Bienestar Estudiantil;

f. El Procurador; vy,

g. El Representante estudiantil al Organo Colegiado Superior.

Luego de la revision y cumplimiento de requisitos por parte los
postulantes a las becas y estimulos econémicos, el Comité de Becas y
Ayudas Economicas, presentara al Organo Colegiado Superior un

informe detallado con el listado, tipos y porcentajes de becas para su
aprobacion.




Articulo 8.- Periodicidad y quorum de instalacion. - El Comité de
Becas y Ayudas Econdmicas se reunira antes inicio de clases del periodo
académico v cuando lo considere necesario, de forma presencial o virtual,
previa convocatoria del Presidente del Comité o a solicitud de por lo
menos tres de sus miembros. El quérum de instalacion de la Comision
de Becas es de por lo menos cinco (5) de sus miembros. En caso de
empate, el Presidente del Comité tendra voto dirimente.

Articulo 9.- Deberes y atribuciones del Comité de Becas y Ayudas
Econdomicas. — Son deberes y atribuciones del Comité de Becas v Ayudas
economicas las siguientes:

a. Establecer el monto economico que se entregara a los estudiantes
por concepto de becas y estimulos econdémicos de acuerdo al
presupuesto planificado, una vez aprobado sera remitido al Organo
Colegiado Superior;

b. Analizar y aprobar el informe de Becas y Ayudas economicas
emitido por la Unidad de Bienestar Estudiantil;

c. Dar seguimiento a las solicitudes de becas presentadas por los
postulantes y tomara sus decisiones por mayoria simple;

d. Plantear reformas o modificaciones al presente Reglamento, que se
consideren necesarias o se deriven de la actualizacion de la
normativa vigente;

e. Remitir al Organo Colegiado Superior el informe final de becas y
ayudas economicas para su autorizacion y adjudicacion a los
beneficiarios; v,

f. Las demas que se deriven del cumplimiento del presente
Reglamento, asi como otras asignadas por el Canciller, la Rectora
o el Organo Colegiado Superior

Articulo 10.- Suspensién de becas y estimulos econdémicos. - El
Organo Colegiado Superior, previo informe del Comité de Becas y Ayudas
Economicas estara facultado para suspender o reducir la beca en los
siguientes casos:

a. La comprobacion de informaciéon falsa proporcionada por el

estudiante sobre su situacién académica o economica;

Abandonar o interrumpir sus estudios;

Renuncia expresa a la beca otorgada;

Cuando el estudiante no renove la solicitud en el periodo

establecido;

e. Haber sido objeto de una sancién por parte de la Institucion;

f. La comprobaciéon de una mejora economica del estudiante, padres
o tutor; en los casos de las becas de apoyo solidario, nivel de
ingresos y desempleo por un tiempo determinado; v,

g. Haber reprobado un componente académico el semestre anterior a
la postulacion.
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La resolucion de suspension o reduccion de la beca y estimulo
econdémico sera emitida por el Organo Colegiado Superior, previo
informe del Comité de Becas y Ayudas Economicas.

La resolucion sera motivada y debidamente notificada al estudiante
becario a través de la Secretaria General.

Capitulo II
De la Unidad de Bienestar Estudiantil

Articulo 11.- Funciones. — La Unidad de Bienestar Estudiantil, en
cuanto a becas y estimulos econdomicos sera responsable de la
planificacién, coordinacion, ejecucion y supervision de los
procedimientos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 12.- Deberes y atribuciones. — Son deberes y atribuciones de
la Unidad de Bienestar Estudiantil las siguientes:

a. Elaborara semestralmente los cronogramas para la recepcidn,
estudio, preaprobacion y aprobacion definitiva de las solicitudes de
beca por parte del Comité de Becas y Ayudas econémicas.
Asimismo, establecera los medios y lugares de comunicacion o
publicacion de las convocatorias de becas y de resultados de las
mismas.

b. Gestionara y tramitara los procedimientos para el otorgamiento de
becas y estimulos economicos;

c. Verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente reglamento, en base a la documentacion presentada por
parte de los solicitantes de becas y ayuda econémicas, previo a su
otorgamiento;

d. Elaborara un informe de cumplimiento de requisitos, en el que
constara de manera clara, los beneficiarios de becas y estimulos
economicos para conocimiento y aprobacion del Comité de Becas y
Ayudas econdmicas;

e. Realizara informes de la situacion socioeconémica de los
estudiantes para la concesion de becas y estimulos econémicos, en
el caso que ese haya sido la condicionante;

f. Cumplira las disposiciones del Comité de Becas y Ayudas
econdmicas; vy,

g. Las demas contempladas en las normativas legales y
reglamentarias vigentes.

‘TiTULO m
DE LAS BECAS, ESTIMULOS ECONOMICOS, TIPOS Y
REQUISITOS

Capitulo I
Sobre las becas y estimulos econémicos para estudiantes

regulares




Articulo 13.- Asignacion de becas y estimulos econdmicos. - Las
becas y estimulos economicos otorgados seran asignados por una sola
vez por cada periodo académico ordinario. Los solicitantes tendran que
realizar la solicitud de beca al inicio de cada periodo.

Articulo 14.- Término para la solicitud de beca. - Los términos para la
presentacion de las solicitudes de becas seran fijados por la Unidad de
Bienestar Estudiantil, mismos que no podran exceder del término de siete
dias antes del inicio de clases.

Estos términos seran de cumplimiento obligatorio, no se tramitara
ninguna solicitud extemporanea.

Ninguna de las becas sera de renovacion automatica, debiendo renovar
su postulacion cada periodo académico.

Articulo 15.- Presupuesto para becas y estimulos econémicos. — Las
becas y estimulos econémicos se otorgaran en base a lo establecido en el
presupuesto anual del ISTICI, debidamente asignado y aprobado por el
Organo Colegiado Superior y, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica de Educacion Superior.

Articulo 16.- De la transferencia y acumulaciéon. — Las becas y
estimulos econdmicos concedidos seran exclusivamente para el periodo
académico solicitado. Los valores que se generen de las becas otorgadas
solamente podran ser usados para la colegiatura del estudiante y de
ninguna manera son transferibles, acumulables ni reembolsables para
otros fines o personas.

Articulo 17.- Selecciéon del tipo de beca y estimulo econémico. - El
estudiante solicitante debera seleccionar solamente un tipo de beca o
estimulo economica. En caso de que se identifique con mas de un tipo de
beca o estimulo econémico debera decidirse por la mas favorable.

Articulo 18.- Requisitos generales. - Los estudiantes regulares
beneficiarios de las becas del ISTICI, deberan cumplir los siguientes
requisitos generales:

a. Ser estudiante regular en su matricula y cumplir con el porcentaje
de conectividad a las clases regulares.

b. No haber reprobado ningiin componente académico en el periodo
anterior al que realiza la postulacion;

c. No registrar informes desfavorables, para el caso de los estudiantes
a partir del segundo ciclo;

d. No registrar obligaciones financieras pendientes con el ISTICI;

e. En el caso del estimulo econémico por meéritos investigacion o
académicos, el estudiante debera acreditar un promedio minimo de
calificaciones superior o igual a 9.70 puntos en el promedio del
ciclo anterior al que postula; o tener una investigacion relevante




Capitulo II
Tipos de becas y requisitos para los diferentes programas del

ISTICI
Articulo 19.- Tipos de becas. - El ISTICI concedera los siguientes tipos
de becas:
1. Becas de apoyo econdémico. - Dirigida a los estudiantes cuyos

o® Noarw

ingresos o situacion economica no les permite cubrir los costos de
colegiatura. Entre estas se encuentran:

a. Beca de Apoyo Solidario;

b. Beca de Apoyo y/o inclusion Familiar;

c. Beca de Apoyo y/o nexo Institucional; y,

d. Beca de Apoyo Solidario por calamidad y catastrofe.

. Becas por minorias. - Dirigida a los estudiantes que pertenecen a

grupos minoritarios con la finalidad de incentivar su capacitacion
académica para que contribuyan al desarrollo de la sociedad. Entre
estas se encuentran:

a. Beca para personas con discapacidad;

b. Beca por diversidad;

c. Beca de responsabilidad por proteccion humana; vy,

d. Beca por enfermedades catastréficas.

Becas otorgadas por la SENESCYT u otros organismos del estado.
Becas por movilidad.

. Becas para estudios de postgrado.

Becas para estrategias institucionales de posicionamiento.

Becas para convenios con gremios, instituciones, gobiernos
locales, entre otros.

Becas para proyectos de investigacion o innovacion.

Becas por rendimiento deportivo.

PARAGRAFO 1
BECAS DE APOYO ECONOMICO

Articulo 20.- De la Beca de Apoyo Solidario. - Sera asignada de acuerdo
con la situacion socioeconémica del estudiante, previa revision de los
documentos e informe emitido por la Unidad de Bienestar Estudiantil;

previ

a verificacion se otorgara del 10% al 25% de descuento en la

colegiatura.

Articulo 21.- Requisitos para la Beca de Apoyo Solidario. - Seran
beneficiarios, aquellos estudiantes que actualmente cursan estudios y
cumplan los siguientes requisitos:

a.

b.

Estar matriculado en el periodo académico en curso;
Llenar el formulario de solicitud de beca y adjuntar una foto
tamano carné actualizada;




¢. Copia de cédula de identidad y papeleta de votacion actualizada del
estudiante;

d. Visto Bueno académico y administrativo emitido por Secretaria
General,

e. Visto Bueno de la Unidad de Vinculacion con la Sociedad y

practicas preprofesionales;

Visto Bueno de la Unidad Financiera;

Informe de la Unidad de Bienestar Estudiantil;

. Ficha Socioeconomica emitida por la Unidad de Bienestar

Estudiantil; y,

i. Documentos que respalden la situacion socioeconémica real del

estudiante.

g

Articulo 22.- De la Beca de Apoyo y/o Inclusion Familiar. - Esta
orientada a dos o mas estudiantes del ISTICI unidos por lazos familiares
dirigido a su conyuge, padres, hermanos e hijos, otorgandoles hasta el
30% de descuento en la colegiatura.

Articulo 23.- Requisitos para la Beca de Apoyo y/o Inclusiéon
Familiar. - Seran beneficiarios, aquellos estudiantes que actualmente
cursan estudios y cumplan los siguientes requisitos:
a. Estar matriculado en el periodo académico en curso;
b. Llenar el formulario de solicitud de beca v adjuntar una foto
tamario carné actualizada;
c. Copia de la cédula de identidad y papeleta de votacion actualizada
del estudiante;
d. Copia de cédula actualizada del familiar directo que este
matriculado en el ISTICI;
e. Visto Bueno académico y administrativo emitido por Secretaria
General;
f. Visto Bueno de la Unidad de Vinculacion con la Sociedad y
practicas preprofesionales;
g. Visto Bueno de la Unidad Financiera;
h. Informe de la Unidad de Bienestar Estudiantil; y,
i. Ficha Socioeconomica emitida por la Unidad de Bienestar
Estudiantil

Articulo 24.- De la Beca de Apoyo y/o nexo Institucional. - Se otorga
a aquellos estudiantes matriculados que han vinculado a otras personas
al Instituto; accediendo asi al 10% de descuento en la colegiatura por
cada compariero anexado hasta un maximo del 50%, en el caso de que
hayan facilitado la matriculacién por convenio de un grupo considerable
de estudiantes, podran ser acreditados con el 100% de beca.

Articulo 25.- Requisitos para la Beca de Apoyo y/o nexo
Institucional. - Seran beneficiarios, aquellos estudiantes que
actualmente cursan estudios y cumplan los siguientes requisitos:
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a. Cualquiera que sea el numero de estudiantes vinculados a la
Institucién, deberan estar matriculados en el periodo académico
en curso, adjuntando sus documentos personales;

b. El estudiante principal, debera llenar el formulario de solicitud de
beca y adjuntar una foto tamafio carné actualizada;

c. Copia de la cédula de identidad y papeleta de votaciéon actualizada
del estudiante;

d. Visto Bueno académico y administrativo emitido por Secretaria
General de cada uno de los estudiantes;

e. Visto Bueno de la Unidad de Vinculacién con la Sociedad y

practicas preprofesionales;

Visto Bueno de la Unidad Financiera;

Informe de la Unidad de Bienestar Estudiantil; y,

. Ficha Socioeconémica emitida por la Unidad de Bienestar

Estudiantil

I ge

Articulo 26.- De la Beca de Apoyo Solidario por calamidad y
catastrofe. - Sera asignada de acuerdo con la situacion sociceconémica
y/o catastrofe en la que se encuentre el estudiante previo informe de la
Unidad de Bienestar Estudiantil, hasta el 25% de descuento del valor de
la colegiatura.

Articulo 27.- Requisitos para la Beca de Apoyo Solidario por
calamidad y catastrofe. - Seran beneficiarios, aquellos estudiantes que
actualmente cursan estudios y cumplan los siguientes requisitos:

a. Estar matriculado en el periodo académico en curso;

b. Llenar el formulario de solicitud de beca y adjuntar una foto
tamano carné actualizada;

c. Copia de la cédula de identidad y papeleta de votacion actualizada
del estudiante;

d. Visto Bueno académico y administrativo emitido por Secretaria
General;

e. Visto Bueno de la Unidad de Vinculacién con la Sociedad y
practicas preprofesionales;

f. Visto Bueno de la Unidad Financiera;

g. Informe de la Unidad de Bienestar Estudiantil;

h. Ficha Socioeconémica emitida por la Unidad de Bienestar
Estudiantil; y,

i. Documentos que respalden la situacién de calamidad y catastrofe
del estudiante.

PARAGRAFO II
BECAS PARA MINOR{AS

Articulo 28.- De la Beca para personas con discapacidad. - Consiste
en el apoyo econdémico que se otorga a estudiantes con discapacidad,
segun lo establecido en la legislacién ecuatoriana. El porcentaje de
descuento sera del 25% hasta el 50% otorgado de conformidad a la

verificacion del tipo y porcentaje de discapacidad registrado en la cédula




de identidad o ciudadania que especifique que se encuentra dentro del
grupo de vulnerabilidad.

Articulo 29.- Requisitos de la Beca para personas con discapacidad.
- Seran beneficiarios, aquellos estudiantes que actualmente cursan
estudios y cumplan los siguientes requisitos:

a. Estar matriculado en el periodo en curso;

b. Llenar el formulario de solicitud de beca y adjuntar una foto
tamano carné actualizada;

c. Copia de la cédula de identidad y papeleta de votacion actualizada
del estudiante;

d. Visto Bueno académico y administrativo emitido por Secretaria
General;

e. Visto Bueno de la Unidad de Vinculacién con la Sociedad y
practicas preprofesionales;

f. Visto Bueno de la Unidad Financiera;
g. Informe de la Unidad de Bienestar Estudiantil; y
h. Ficha Socioecondémica emitida por la Unidad de Bienestar

Estudiantil;

Articulo 30.- Porcentaje de aplicacién del beneficio. - Los estudiantes
beneficiarios recibiran un porcentaje de aplicacion del beneficio, de
conformidad a la siguiente tabla: Grado de discapacidad

Porcentaje de aplicacion del beneficio:

a. Grado de discapacidad del 30% al 49%, porcentaje de aplicacion
del beneficio del 25%

b. Grado de discapacidad del 50% al 74%, porcentaje de aplicacion
del beneficio del 35%

c. Grado de discapacidad del 75% al 84%, porcentaje de aplicacion
del beneficio del 45%

d. Grado de discapacidad del 85% al 100%, porcentaje de aplicacion
del beneficio del 50%

Articulo 31.- De la Beca de diversidad. - Dirigida a los estudiantes que
pertenecen a comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas y demas
grupos historicamente vulnerados, que demuestren deseos de superacion
para contribuir al desarrollo cientifico, social, econoémico y cultural.

El porcentaje de descuento sera de hasta el 25% del valor de la
colegiatura y sera determinado por el Comit¢ de Becas y Ayudas
Econdmicas.

Articulo 32.- Requisitos para la Beca de diversidad. - Secran

beneficiarios, aquellos estudiantes que actualmente cursan estudios y
cumplan los siguientes requisitos:

a. Estar matriculado en el periodo académico en curso;




b. Llenar el formulario de solicitud de beca y adjuntar una foto
tamano carné actualizada;

c. Copia de la cédula de identidad y papeleta de votacion actualizada
del estudiante;

d. Certificado otorgado por la o el Presidente de la comunidad, pueblo
o nacionalidad indigena a la que pertenece;

e. Visto Bueno académico y administrativo emitido por Secretaria
General,;

f. Visto Bueno de la Unidad de Vinculacion con la Sociedad y

préacticas preprofesionales;

Visto Bueno de la Unidad Financiera;

. Informe de la Unidad de Bienestar Estudiantil; y

i. Ficha Socioeconémica emitida por la Unidad de Bienestar
Estudiantil;
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Articulo 33.- De la beca de responsabilidad por protecciéon humana.
- Hace referencia a aquellas personas que se encuentren en primera linea
al frente de combate de catastrofes o siniestros que por su gran labor
resguardan la vida de los demas.

Dentro de esta beca se incluye el personal del Ministerio de Salud Pablica
como médicos, enfermeras, controladores de ambulancia, servicio de
limpieza, Policia Nacional, Fuerzas Armadas, Cuerpo de Bomberos y
personal de gestion de riesgos, que estén dispuestos a continuar con una
actitud proactiva sujeta al aprendizaje.

El porcentaje de beneficio sera del 10% al 25% del valor de la colegiatura.

Articulo 34.- Requisitos para la beca de responsabilidad por
proteccion humana. - Seran beneficiarios, aquellos estudiantes que
actualmente cursan estudios y cumplan los siguientes requisitos:

a. Estar matriculado en el periodo académico en curso;

b. Llenar el formulario de solicitud de beca y adjuntar una foto
tamano carneé actualizada;

c. Copia de cédula de identidad, papeleta de votacién actualizada;

d. Copia de la credencial de servicio profesional del estudiante;

e. Visto Bueno académico y administrativo emitido por Secretaria
General;

f. Visto Bueno de la Unidad de Vinculacién con la Sociedad y

practicas preprofesionales;

Visto Bueno de la Unidad Financiera;

. Informe de la Unidad de Bienestar Estudiantil; y

Ficha Socioeconémica emitida por la Unidad de Bienestar

Estudiantil;
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Articulo 35.- De la beca por enfermedades catastréficas. — Dirigida a
los estudiantes que padezcan alguna enfermedad catastrofica
debidamente justificada.

El porcentaje de descuento sera otorgado de conformidad a la verificacion
del certificado de enfermedad catastrofica emitido por una entidad de
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salud publica y al analisis correspondiente de dicha situacion por el
Comité de Etica.

Articulo 36.- Requisitos para la beca por enfermedades catastroficas.
- Seran beneficiarios, aquellos estudiantes que actualmente cursan
estudios y cumplan los siguientes requisitos:

a. Estar matriculado en el periodo académico en curso;

b. Llenar el formulario de solicitud de beca y adjuntar una foto
tamano carné actualizada;

¢. Copia de cédula de identidad y papeleta de votacion actualizada; d)
Copia de la historia clinica del estudiante;

d. Certificado meédico del estudiante otorgado por una entidad de
salud publica;

e. Visto Bueno académico y administrativo emitido por Secretaria
General;

j. Visto Bueno de la Unidad de Vinculacion con la Sociedad y
practicas preprofesionales;

k. Visto Bueno de la Unidad Financiera;

1. Informe de la Unidad de Bienestar Estudiantil; y

m.Ficha Socioeconomica emitida por la Unidad de Bienestar
Estudiantil;

PARAGRAFO III
BECAS OTORGADAS POR LA SENESCYT U OTRO ORGANISMO
GUBERNAMENTAL

Articulo 37.- De las Becas otorgadas por la SENESCYT U OTRO
ORGANISMO GUBERNAMENTAL. - Estas becas estan dirigidas a
mujeres victimas de violencia basada en género, personas con condicion
de discapacidad permanente, deportistas de alto rendimiento, héroes y
heroinas nacionales, situaciéon de escasos recursos econdomicos,
poblacién ecuatoriana retornada, pueblos y nacionalidades ecuatorianas
y otros que determine este organismos o programas especiales del
gobierno nacional.

Articulo 38.- Requisitos para las Becas otorgadas por la SENESCYT
U OTRO ORGANISMO GUBERNAMENTAL. - Seran beneficiarios,

aquellos estudiantes que actualmente cursan estudios y cumplan los
siguientes requisitos:

. Estar matriculado en el periodo académico en curso;

. Llenar el formulario de solicitud de beca y adjuntar una foto
tamano carné actualizada;

c. Copia de cédula de identidad y papeleta de votacion;

d. Comprobante de asignacion de beca emitido por la SENESCYT;

e. Mantener un promedio minimo de 9.70 puntos en el periodo

académico a la postulacion de la beca;
f. Visto Bueno académico y administrativo emitido por Secretaria
General;

[~ ol




Visto Bueno de la Unidad de Vinculacién con la Sociedad y
practicas preprofesionales;

Visto Bueno de la Unidad Financiera;

i. Informe de la Unidad de Bienestar Estudiantil; y

j. Ficha Socioeconémica emitida por la Unidad de Bienestar
Estudiantil;
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PARAGRAFO IV
BECAS POR MOVILIDAD

Articulo 39.- De la Beca por movilidad. - La beca por movilidad
académica estudiantil consiste en la subvencion total de estudios de
grado para postulantes provenientes de instituciones de educacion
superior extranjeras o sus equivalentes. La movilidad de estudiantes se
implementara en el marco de acuerdos o convenios que celebre el ISTICI
con otras instituciones de educacion superior extranjeras o con la
invitacion expresa de las mismas. El porcentaje de beneficio sera del
100% de la colegiatura.

Articulo 40.- Requisitos para la Beca por movilidad. - Seran
beneficiarios, aquellos estudiantes que actualmente cursan estudios y
cumplan los siguientes requisitos:

a. Estar matriculado en el periodo académico en curso;

b. Llenar el formulario de solicitud de beca y adjuntar una foto
tamano carné actualizada;

c. Copia de cédula de identidad y papeleta de votacion actualizada;

d. Convenio o invitacion vigente suscrito entre el ISTICI y la
institucion de educacion superior extranjeras o sus equivalentes;

e. Visto Bueno académico y administrativo emitido por Secretaria
General;

f. Visto Bueno de la Unidad de Vinculacion con la Sociedad y
practicas preprofesionales;

g. Visto Bueno de la Unidad Financiera;

h. Informe de la Unidad de Bienestar Estudiantil; y

i. Ficha Socioeconémica emitida por la Unidad de Bienestar
Estudiantil;

PARAGRAFO IV
BECAS PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO

Articulo 41.- De las Becas para estudios de postgrado. - El ISTICI
entregara becas totales o parciales a su personal académico y
administrativo para la realizacion de estudios de Maestria y Doctorado
en instituciones de educacion superior de reconocido prestigio nacional
e internacional. En el caso de que la beca no comprometa recursos
economicos, el Instituto brindara todas las facilidades necesarias en
cuestion de tiempo y uso de instalaciones que permitan garantizar el
perfeccionamiento del personal académico y administrativo del ISTICI.
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El Rector pondra en conocimiento del Canciller, todas las solicitudes de
becas de estudios de posgrado para su respectiva aprobacion.

Articulo 42.- Beneficiarios. - Los beneficiarios de becas para estudios
de posgrados seran el personal académico y administrativo. El ISTICI
podra otorgar las becas de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria.
Articulo 43.- Requisitos. - Los solicitantes a la beca deberan cumplir
con los requisitos que se detallan a continuacion:

a. Formar parte del personal docente o administrativo del ISTICI;

b. Copia de la cédula de identidad y papeleta de votacién actualizada;

c. Titulo profesional o de grado académico habilitante al momento de
la postulacion debidamente registrado en el ente rector de la
politica publica de la educacién superior;

d. Certificado conferido por el Centro de posgrado de la IES (Maestria
o Doctorado) donde se senale que ha sido admitido en forma
definitiva para cursar un programa de posgrado;

e. Hoja de vida en el formato institucional vigente;

f. Visto Bueno emitido por el Rector; y,

g. Visto Bueno y aprobacion por parte del Canciller.

Capitulo III
Tipos de estimulos econémicos y requisitos

Articulo 44.- De los estimulos econdémicos. - Estan dirigidos a todos
los miembros de la comunidad del ISTICI que se han destacado por sus
meéritos académicos, para sus familiares y por resultados en eventos de
investigacion, deportivos, artisticos y culturales.
Articulo 45.- Tipos de estimulos econdémicos. - El ISTICI concedera
estimulos econémicos, por las siguientes causas:

1. Para los estudiantes:
a. Por méritos académicos y cientificos;
b. Por resultados en eventos deportivos, artisticos y culturales.

2. Para el personal académico, administrativo y trabajadores:
a. Por formar parte del personal académico, administrativo y
trabajadores del ISTICI,
b. Para el perfeccionamiento del personal académico,
administrativo y trabajadores del ISTICI

PARAGRAFQ I )
ESTIMULO ECONOMICO POR MERITOS ACADEMICOS

Articulo 46.- Del estimulo econémico por meéritos académicos. -
Dirigido a estudiantes del ISTICI de segundo ciclo en adelante que han
mantenido un alto rendimiento académico de los ciclos aprobados y
mantengan primera matricula con una calificacion promedio no menor a
9.70/10, otorgandole un estimulo economico del 25% hasta el 50% del
valor de la colegiatura.




Articulo 47.- Requisitos para el estimulo econdomico por méritos
académicos. - Seran beneficiarios, aquellos estudiantes que actualmente
cursan estudios en el ISTICI y cumplen los siguientes requisitos:

a. Estar matriculado en el periodo académico en curso;
b. Llenar el formulario de solicitud de beca-estimulo econémico y
adjuntar una foto tamafo carné actualizada;
c. Copia de la cédula de identidad y papeleta de votacion actualizada
del estudiante;
Certificado de pase de ciclo emitido por Secretaria General;
e. Visto Bueno académico y administrativo emitido por Secretaria
General;
f. Visto Bueno de la Unidad de Vinculaciéon con la Sociedad y
practicas preprofesionales;
g. Visto Bueno de la Unidad Financiera;
h. Informe de la Unidad de Bienestar Estudiantil; y
i. Ficha Socioeconomica emitida por la Unidad de Bienestar
Estudiantil
48.- Asignaciones de estimulo econéomico por méritos académicos. -
Las asignaciones del beneficio se realizaran segun la siguiente tabla:

f

e Calificaciones de 9.70 a 9.79 Porcentaje de aplicacion del beneficio

25%

e Calificaciones de 9.80 a 9.89 Porcentaje de aplicacion del beneficio
35%

e Calificaciones de 9.90 a 9.99 Porcentaje de aplicacion del beneficio
45%

o Calificaciones de 10 Porcentaje de aplicacion del beneficio 50%

) _ PARAGRAFO II
ESTIMULO ECONOMICO POR RESULTADOS EN EVENTOS
CIENTIFICOS, DEPORTIVOS, CULTURALES Y ARTISTICOS

Articulo 49.- Del estimulo econdémico por resultados en eventos
cientificos, deportivos, culturales y artisticos. - Se otorgara a los
estudiantes que hayan obtenido el primer lugar en representacion de la
institucion o en eventos cientificos, deportivos, culturales y artisticos de
caracter nacional € internacional. El estimulo economico sera de hasta el
60% del valor en la colegiatura.

Articulo 50.- Requisitos para el estimulo econémico por resultados
en eventos cientificos, deportivos, culturales y artisticos. - Seran
beneficiarios, aquellos postulantes que cumplan los siguientes
requisitos:

a. Estar matriculado en el periodo académico en curso;
b. Llenar el formulario de solicitud de beca-estimulo econémico y
adjuntar una foto tamano carné actualizada;
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c. Copia de la cédula de identidad y papeleta de votacion actualizada
del estudiante;

d. Certificado, diploma o condecoraciéon en donde se verifique que
obtuvo el primer lugar en representacion del ISTICI;

e. Visto Bueno académico y administrativo emitido por Secretaria
General;

f. Visto Bueno de la Unidad de Vinculacién con la Sociedad y

practicas preprofesionales;

Visto Bueno de la Unidad Financiera;

. Informe de la Unidad de Bienestar Estudiantil; y

i. Ficha Socioeconomica emitida por la Unidad de Bienestar
Estudiantil
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) . PARAGRAFO III
ESTIMULO ECONOMICO POR FORMAR PARTE DEL PERSONAL
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES DEL ISTICI

Articulo 51.- Del estimulo econémico por formar parte del personal
académico, administrativo y trabajadores del ISTICI. - Dirigida al
conyuge o conviviente en union de hecho reconocido legalmente, hijas e
hijos, hermanas y hermanos de los miembros que forman parte del
personal académico, administrativo y trabajadores del ISTICI, que se
encuentren estudiando en el Instituto. Este beneficio aplicara solamente
para el personal que haya laborado al menos un afo para el ISTICI.

El estimulo economico sera de hasta el 60% del valor de la colegiatura.
Articulo 52.- Requisitos para el estimulo econémico por formar parte
del personal académico, administrativo y trabajadores del ISTICI. -
Seran beneficiarios, aquellos postulantes que cumplan los siguientes
requisitos:

a. Matricula en el periodo académico en curso del estudiante familiar;

b. Llenar el formulario de solicitud de beca-estimulo econémico y
adjuntar una foto tamafio carné actualizada,;

c. Copia de la cédula de identidad y papeleta de votacion actualizada
del estudiante familiar;

d. Copia de la cédula de identidad y papeleta de votacion actualizada
del miembro del personal académico, administrativo v trabajadores
que labora en el ISTICI;

e. Copia certificada del contrato laboral o de servicios del miembro
que forma parte del personal académico, administrativo y
trabajadores del ISTICI;

f. Visto Bueno académico y administrativo emitido por Secretaria
General;

g. Visto Bueno de la Unidad de Vinculacion con la Sociedad y
practicas preprofesionales;

h. Visto Bueno de la Unidad Financiera;

i. Informe de la Unidad de Bienestar Estudiantil; y




j- Ficha Socioeconomica emitida por la Unidad de Bienestar
Estudiantil

) PARAGRAFO IV
ESTIMULO ECON{)MICO PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES

Articulo 53.- Del estimulo econémico para el perfeccionamiento del
personal académico, administrativo y trabajadores. - Se otorgara al
personal docente, administrativo y trabajadores del ISTICI. por su
destacada labor o trayectoria académica para que puedan participar en
los programas de perfeccionamiento definidos por el Instituto. El estimulo
economico sera otorgado en funcion del evento de capacitacion y la
disponibilidad presupuestaria del ISTICI.

Articulo 54.- De los programas de perfeccionamiento. - Como parte
de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideraran:

a. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion
realizados tanto en el pais como en el extranjero;
b. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;
c. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES;
d. Los programas de maestrias, doctorales y posdoctorales; y,
e. Cualquier otro determinado por el Instituto Superior Tecnolégico
de Investigacion Cientifica e Innovacion — ISTICI
Articulo 55.- Requisitos para el estimulo econémico por formar parte
del personal académico, administrativo y trabajadores del ISTICI. -
Seran beneficiarios, aquellos postulantes que cumplan los siguientes
requisitos:

a. Llenar el formulario de Movimiento Personal-Licencia-Permiso;

b. Llenar la solicitud de capacitacion del personal ISTICI dirigido al
Director Académico;

¢. Documento en el que se acredite los valores a cancelar por
concepto de uno de los programas de perfeccionamiento descritos
en el articulo 54;

d. Visto Bueno de la Unidad Financiera.

e. Visto Bueno del Rector;

f. Visto Bueno y Aprobaciéon por parte del canciller; y,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El porcentaje del presupuesto anual del ISTICI que se
destine al otorgamiento de becas para estudiantes de los distintos niveles
de estudio v modalidades, sera fijado por el CANCILLER de acuerdo a la
normativa pertinente.

SEGUNDA. - En el caso de que se encuentre dos postulantes a las Becas
y Estimulos Economicos en iguales condiciones econdémicas, se dara

mayor prioridad al postulante con el mejor récord académico.




TERCERA. - La Unidad de Bienestar Estudiantil en conjunto con la
Direccion de Académica trabajaran de manera coordinada en la creacion,
actualizacion y difusion de la documentacion conforme a los procesos
determinados en este Reglamento.

CUARTA. - En ningtin caso los estudiantes becarios deberan realizar
actividades administrativas, ni podran acceder o manipular documentos
institucionales.

QUINTA. - La solicitud de beca debera ser llenada por cada uno de los
estudiantes, la misma que estara a disposicion para el interesado en la
pagina web sin ningan costo. Una vez firmada, el estudiante debera
entregar la solicitud en la Unidad de Bienestar Estudiantil que es la
encargada de registrar y ordenar la documentacién para presentar al
Comitée de Becas.

SEXTA. - Las solicitudes de beca tendran validez solamente por un
periodo académico.

SEPTIMA. - Los valores que se generen de las becas y estimulos
economicos otorgadas solamente podran ser usados para la colegiatura
del estudiante y de ninguna manera son transferibles, acumulables ni
reembolsables para otros fines o personas.

OCTAVA. - La entrega de Becas y Estimulos Economicos estara
supeditada a la disponibilidad presupuestaria del Instituto, lo que podra
variar en el tiempo de la convocatoria.

NOVENA. - En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificadas, que produzcan afectacion general a nivel cantonal,
provincial o nacional, o grave afectacion personal, el Instituto Superior
Tecnologico de Investigacion Cientifica e Innovacion - ISTICI, podra
implementar un régimen especial para la convocatoria, en la que se
analizara discrecionalmente el cumplimiento de los requisitos
contemplados en el presente Reglamento, para el otorgamiento del
beneficio a la comunidad del ISTICI que han sido afectados; los
parametros estaran definidos en la convocatoria.

DECIMA. - Todo lo no contemplado en el presente Reglamento sera
resuelto por el Consejo de Regentes del Instituto Superior Tecnolégico de
Investigacion Cientifica e Innovacion - ISTICI, previo informe de la
Unidad de Bienestar Estudiantil, respecto a la condicién del postulante
a la beca.

DECIMA SEGUNDA. - Como excepcional, hasta que se constituya el
Comité de Becas y Ayudas Economicas del ISTICI, se delega esta

funcion al Rector/a para que otorgue las becas contempladas en este
Reglamento.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Todo cuanto no se encuentre normado en el presente
reglamento, se aplicara las disposiciones mas favorables a los
postulantes a becas, de acuerdo a la sana critica del Comité de Becas y
Ayudas Economicas.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion,
por parte del Organo Colegiado Superior.

El Consejo de Regentes del Instituto Superior Tecnolégico de
Investigacion Cientifica e Innovacion - ISTICI

Se permite poner en conocimiento al Organo Colegiado Superior
Transitorio, la Resolucién adoptada con referencia a normativa interna
para su aprobacion, en los siguientes términos:

* Que, el Estatuto del Instituto Superior Tecnologico de Investigacion
Cientifica e Innovacion - ISTICI, determina que la normativa
interna o reglamentaria, en primera instancia sea aprobada por el
Consejo de Regentes, previo a conocer el Organo Colegiado Superior
Transitorio.

* Que, el Consejo de Regentes, en aplicacion a sus Estatutos, el dia
6 de junio del 2024, conocieron Reglamento de Becas y Ayudas
Economicas del Instituto Superior Tecnoldgico de
Investigacion Cientifica e Innovacion - ISTICI, presentado por
el Dr. Raual Fabricio Narvaez Herreria, Procurador del ISTICI.

= Que, el Consejo de Regentes, en uso de sus facultades legales
resuelve aprobar en primera instancia, el Reglamento de Becas y
Ayudas Econdémicas del Instituto Superior Tecnolégico de
Investigacion Cientifica e Innovacion — ISTICI, presentado por
el Dr. Raul Fabricio Narvaez Herreria, Procurador del ISTICI, sin
observacion alguna.

* Que, se dispone a la Secretaria del Consejo de Regentes, que pase
la presente normatividad interna para conocimiento y aprobacién
del OCS Transitorio del ISTICI, de manera inmediata.

* Que, por ser un acto normativo interno suscriben, la aprobacién en
primera instancia, €l Presidente del Consejo de Regentes,
conjuntamente con la Secretaria de este Consejo que certifica la
legalidad y aprobacion de la presente normativa interna. Para




constancia, suscriben en la Ciudad de Quito, a los seis dias del mes
de junio del 2024, en el ISTICIL

/ :

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE REGENTES

CANCILLER

SECRETAR A DEL CONSEJO DE REGENTES

RAZON DE CERTIFICACION: En calidad de Secretaria Abogada del
Consejo de Regentes, certifico que el Reglamento de Becas y Ayudas
Econémicas del Instituto Superior Tecnologico de Investigacion
Cientifica e Innovacion — ISTICI, fue analizado y aprobado en primera
Instancia por este organismo, en sesion efectuada el dia 6 de junio del
2024, la misma que se incorpora a los documentos reglamentarios
aprobados por este Consejo y al libro respectivo.- Lo certifico, 6 de junio
del 2024; y pasa para conocimiento del OCS.

SECRETARI DEL'ff)NSEJO DE REGENTES.

El Consejo Transitorio como Organo Colegiado Superior Transitorio
del Instituto Superior Tecnolégico de Investigacion Cientifica e
Innovacion - ISTICI

El Consejo Transitorio Superior como Organo Colegiado Superior
Transitorio, da a conocer la Resolucion adoptada con referencia a
normativa interna aprobada, en los siguientes términos:




Que, el Estatuto del Instituto Superior Tecnologico de Investigacion
Cientifica e Innovacion — ISTICI, determina que la normativa interna o
reglamentaria, se apruebe por parte del Consejo Transitorio como Organo
Colegiado Superior, luego de la aprobacion en primera instancia por el
Consejo de Regentes.

Que, el Consejo de Regentes, en aplicacion a sus Estatutos, el dia 6 de
junio del 2024, conocieron el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas
del Instituto Superior Tecnologico de Investigacion Cientifica e
Innovacion - ISTICI, presentado por el Dr. Raul Fabricio Narvaez
Herreria, Procurador del ISTICI.

Que, el Consejo Transitorio como Organo Colegiado Superior, en uso de
sus facultades legales resuelve aprobar, el Reglamento de Becas y Ayudas
Economicas del Instituto Superior Tecnologico de Investigacion Cientifica
e Innovacion — ISTICI, sin observacion alguna

Que, por ser un acto normativo interno suscriben, la aprobacion en
primera instancia, los Regentes presentes en la sesion efectuada el dia 7
de junio del 2024, sin perjuicio de la suscripcion del acta de sesion.
Suscriben;

SECRETARIA DEL CONSEJO

RAZON DE CERTIFICACION: En calidad de Secretaria del Consejo
Transitorio como Organo Colegiado Superior, certifico que el Reglamento
del Régimen Académico del Instituto Superior Tecnolégico de
Investigacion Cientifica e Innovacion -~ ISTICI, fue analizado y aprobado
por este organismo, en sesion efectuada el dia 7 de junio del 2024, la
misma que se incorpora a los documentos reglamentarios aprobados por
este Consejo y al libro respectivo. - Lo certifico, 7 de junio del 2024;




