RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2025386631

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuenta
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del Ministerio del
trabajo, por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos afios".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION (ISTICI) , domiciliada en el cantén QUITO provincia de PICHINCHA,
fue presentado con fecha 10/09/2025 para su aprobacion por intermedio de su representante legal debidamente
legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION (ISTICI); con domicilio en la Provincia de PICHINCHA, Canton
QUITO.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION (ISTICI) las disposiciones del Codigo del Trabajo,
gue prevaleceran en todo caso, asi como lo convenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion anexa para la aprobacion
del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

Esp. CAPPELO GUZMAN GALO OMAR
DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE QUITO (E)
MINISTERIO DEL TRABAJO
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DATOS GENERALES DE LA
ORGANIZACION

1. Registro tnico de Contribuyentes RUC N°: 1793210765001

2. Razé6n Social INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION
- ISTICI

3. Actividad Econémica

EDUCACION DE TERCER NIVEL, DESTINADO A LA FORMACION BASICA EN UNA
DISCIPLINA O A LA CAPACITACION PARA EL EJERCICIO DE UNA PROFESION.
CORRESPONDEN A ESTE NIVEL EL GRADO DE LICENCIADO Y LOS TITULOS
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS O POLITECNICOS, QUE SON EQUIVALENTES,
INCLUIDO LAS ACTIVIDADES DE ESCUELAS DE ARTES INTERPRETATIVAS QUE
IMPARTEN ENSENANZA SUPERIOR.

4. Nivel de Riesgo Laboral P8530.01 - Educacion de postbachillerato y nivel
técnico superior, destinado a la formacion y
capacitacion para labores de caracter operativo,
corresponden a este nivel los titulos profesionales de
técnico o tecndlogo - Riesgo Bajo

5. Tamano de la organizacién Pequena

6. Direccion PICHINCHA / QUITO / LA CONCEPCION

PASAJE N44B No. OE1-135

7. Numero de puestos de trabajo 15 puestos

8. Centros de Trabajo 1 matriz

Direccion: Av. Repiiblica del Salvador N 34 — 183 y Suiza
Codigo Postal: 170505 Quito - Ecuador
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OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION
1. Objetivos

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad tendra los siguientes objetivos:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias en materia de
Higiene y Seguridad en el trabajo a sus trabajadoras y trabajadores.

b) Definir programas y acciones en temas generales y especificos que tengan como
finalidad la promocion de la salud de sus trabajadoras y trabajadores y la prevencién
de los riesgos del trabajo.

C) Integrar la gestién de la Higiene y Seguridad en el trabajo, a la gestion integral de la
organizacion.

d) Prevenir los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

€) Proporcionar condiciones seguras a sus trabajadoras y trabajadores en todos los
lugares que estén desarrollando sus actividades laborales.

f) Capacitar permanentemente a sus trabajadoras y trabajadores sobre los mejores
métodos para prevenir los riesgos laborales.

g) Crearentre las y los colaboradores una cultura de seguridad, con el objetivo de mejorar
las condiciones tanto del ambiente y areas de trabajo como en sus actividades y fuera
de ellas.

2. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad se aplica a todas las ramas de las actividades
laborales que sean ejecutadas por los trabajadores del INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI, dentro de los
limites previstos en el Cédigo de Trabajo vigente en la Republica del Ecuador.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION
- ISTICI es un instituto de educacién de tercer nivel, destinado a la formacién basica en una
disciplina o a la capacitacion para el ejercicio de una profesion. corresponden a este nivel el
grado de licenciado y los titulos profesionales universitarios o politécnicos, que son
equivalentes, incluido las actividades de escuelas de artes interpretativas que imparten
ensefianza superior.

Con este fin, INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI establece los siguientes parametros para lograr el
compromiso de la organizacién:

= INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI se compromete a revisar y evaluar periodicamente la presente
politica y objetivos de la empresa, para asegurar que todos los trabajadores, contratistas y
terceras partes relacionadas, conozcan y tomen conciencia sobre sus responsabilidades en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional, a través de la capacitacion, entrenamiento y
comunicacién permanentes.

= INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI se compromete a identificar y controlar los riesgos, en materia
de Salud y Seguridad Ocupacional de nuestro personal e impactos ambientales hacia
nuestro entorno, desarrollando y manteniendo procedimientos de emergencia vy
contingencia, en coordinacion con autoridades y servicios de emergencia, para minimizar
el dafio generado por cualquier incidente.

= INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI asignara los recursos economicos, logisticos y humanos para
ejecutar los programas del sistema de Seguridad, Salud y Medio Ambiente. Ademas,
vigilara el fiel cumplimiento y correcta evaluacién para garantizar la integridad fisica y mental
de los y las funcionarias y el patrimonio.

rmado el ectréni cament e por_
CAR JOSE ALETO
CHADO

ALEJO MACHADO OSCAR JOSE
REPRESENTANTE LEGAL DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI
Cl: 0960155026

Fecha de elaboracion: SEPTIEMBRE 2025
La presente politica de Seguridad y Salud Laboral tiene vigencia a partir de
la fecha de elaboracion antes mencionada.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. Obligaciones generales del empleador

1.1.INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI se compromete a cumplir las
obligaciones del empleador:

a) Tomar medidas que permitan disminuir los riesgos laborales, estas medidas deberan
basarse en directrices sobre sistemas de gestién de seguridad y salud en el trabajo, y su
entorno como responsabilidad social y empresarial, cumpliendo las disposiciones del
Decreto Ejecutivo 255 y demdas normas vigentes en materia de prevencion de riesgos.

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemiologica ocupacional especificos y otros sistemas similares, basados en mapa de
riesgos;

c) En caso de que exista dentro de la organizacion sustancias o productos peligrosos para la
salud realizar una sustitucion de dichos productos por aquellos que produzcan un menor o
ningun riesgo para el trabajador.

d) Mantener en buen estado las instalaciones, herramientas y materiales para un trabajo
seguro.

e) Designar, segun el numero de trabajadores, la naturaleza de sus actividades y las normas
legales vigentes, un trabajador delegado de seguridad, un comité de Higiene y Seguridad
y/o establecer un servicio de seguridad y servicios médicos en el trabajo;

f) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencién
colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo alguno para
el trabajador, las ropas y los equipos de proteccién individual adecuados;

g) Efectuar reconocimientos médicos periodicos de las y los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren
en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo.

h) Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun
dictamen de la Comisién de Evaluaciones de incapacidad del IESS o del facultativo del
Ministerio de Trabajo, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccion de la
organizacion, previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracion. La
renuncia para la reubicacion se considerara como omision al acatar las medidas de
prevencion y seguridad de riesgos.

i) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de las y
los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta
la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo.

i) Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para
prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.

k) Dar formacion a todo el personal de la empresa, por escrito y por cualquier otro medio sobre
los riesgos laborales a los que estan expuestos; capacitarlos con cursos internos o
externos; regulares y periddicos a fin de conocer la forma y métodos de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos con especial atencién a los directivos técnicos y mandos medios.

[) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores que
hayan recibido la capacitacién adecuada puedan acceder a las areas de alto riesgo;

m) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por
el Comité de Higiene y Seguridad de la organizacion, Servicios Médicos o Servicios de
Higiene y Seguridad.

n) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa. Prever
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los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el
trabajo;

o) El reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo, debera ser revisado y
actualizado periédicamente con la participacion de empleadores y trabajadores y, en todo
caso, siempre que las condiciones laborales se modifiquen.

p) Proveer a los representantes de las y los trabajadores de un ejemplar del Decreto Ejecutivo
255 y de cuantas normas relativas a prevencion de riesgos se apliquen en el ambito de la
organizacion. Asi mismo, entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento Interno
de Seguridad y Salud de la empresa, dejando constancia de dicha entrega.

q) Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta materia, tanto
a cargo de las autoridades administrativas como de los 6rganos internos de la compaiiia.

r) Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus centros de trabajo
y entregar una copia al Comité de Higiene y Seguridad de la empresa.

s) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el proposito
de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas con
el propdsito de evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de
insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia;

t) Mantener un sistema de registro y notificaciéon de accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y resultados de evaluaciones de riesgos realizadas junto con
las medidas de control propuestas.

u) Comunicar al delegado de higiene y seguridad, todos los informes que reciban respecto a
la prevencion de riesgos.

v) El empleador debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reportes de
obligaciones laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo respecto de los
siguientes temas:

» Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, incidentes.

= Mediciones.

» |dentificacion y evaluacion de riesgos laborales.

= Planes de seguridad, higiene, salud ocupacional, emergencia, contingencia, entre
otros.

Planos de evacuacion.

Programas de salud ocupacional.

Reglamento de Higiene y Seguridad.

Responsable de Seguridad e Higiene.

Organismos Paritarios.

Vigilancia de la Salud.

Servicio médico de la organizacion.

Brigadas.

Simulacros.

Matriz de Recursos del plan de emergencia.

Formacion y capacitacion del personal en prevencion de riesgos profesionales.

Adecuacién de los puestos para personas con discapacidad.

Medidas de seguridad, higiene y prevencion

Otros que fueran definidos por la autoridad laboral con base a la normativa legal en la

materia.

2. Obligaciones generales y derechos de los trabajadores

21.Los trabajadores INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI tendran las
siguientes obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones
que les impartan sus lineas de reporte.

b) Las y los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e
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higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision
constituye justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.

c) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

d) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva;

e) No operar o manipular equipos u otros elementos para los cuales no hayan sido
autorizados;

f) Informar a sus lineas de reporte acerca de cualquier situacion de riesgo;

g) Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo.
Si este no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral competente
a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas;

h) Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene
en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

i) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron;

i) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

k) Las vy los trabajadores estan en la obligacion de cooperar plenamente en la consecucion
de los fines y objetivos del Servicio Médico de la organizacion.

[) Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y someterse a
los reconocimientos médicos periddicos programados por la organizacion.

m) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El
trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con
el fin de inducir la identificacion de la relacién causal o su sospecha;

n) Someterse a los examenes médicos o que estén obligados por norma expresa, asi como a
los procesos de rehabilitacion integral.

o) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la
autoridad competente.

p) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector publico;

q) Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la
organizacion y cuidar de su conservacion.

r) No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de trabajo, ni
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de
dichas sustancias.

2.2.Todos los trabajadores del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI tendran derecho a:

a) Todos los trabajadores del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI tienen derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y
mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar. Los derechos de consulta,
participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en materia de prevencion forman
parte del derecho de las y los trabajadores a una adecuada proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo. )

b) Las y los trabajadores del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI tendran derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los
empleadores comunicaran las informaciones necesarias a los trabajadores y sus
representantes sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad
y salud de los mismos.

c) Las y los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que
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no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho
comprende el de estar presentes durante la realizacién de la respectiva diligencia y, en
caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de
inspeccion.

d) Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, las y los trabajadores tienen
derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe
un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal
supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o
cometido negligencia grave.

e) Lasy los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion continua en materia de
prevencion y proteccién de la salud en el trabajo.

3. Prohibiciones del empleador y trabajadores
3.1.Prohibase al empleador:

a) Obligar a sus colaboradores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases
o0 sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas
necesarias para la defensa de la salud.

b) Permitir a las y los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o
bajo la accion de cualquier toxico.

c) Facultar al funcionario el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccion personal.

d) Permitir el trabajo con equipos, herramientas o locales que no cuenten con seguridades
que garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

e) Transportar a las y los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

f) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabajo, del IESS.

g) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comision de
Evaluacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de las y los
trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades
adquiridas dentro de la propia organizacion.

h) Permitir que las y los trabajadores realicen una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

i) Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo reglamento interno,
legalmente aprobado;

j) Retener mas del diez por ciento (10%) de la remuneracion por concepto de multas.

k) Exigir a las y los trabajadores que compre sus articulos de consumo en tiendas o lugares
determinados;

[) Exigir o aceptar del trabajador dinero o especies como gratificacion para que se le admita
en el trabajo, o por cualquier otro motivo.

m) Cobrar a las y los trabajadores interés, sea cual fuere, por las cantidades que le anticipe
por cuenta de remuneracion;

n) Obligar al trabajador, por cualquier medio, a retirarse de la asociacion a la que pertenezca
0 a que vote por determinada candidatura.

o) Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores.

p) Hacer propaganda politica o religiosa entre los trabajadores.

q) Inferir o conculcar el derecho al libre desenvolvimiento de las actividades estrictamente
sindicales de la respectiva organizacion de trabajadores.

r) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del trabajo
a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la documentacion referente a
los trabajadores.

Direccion: Av. Repiiblica del Salvador N 34 — 183 y Suiza
Codigo Postal: 170505 Quito - Ecuador

Teléfono: +59323814000 -2825645-2826614-2826879
www.frabajo.gob.ec [‘ Mwﬁ



W
.
F R

Y

"' REPUBLICA . ,
DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

3.2.Es prohibido al trabajador:

a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier toxico.

c) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones de la organizacion.

d) Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes.

e) Alterar, cambiar, reparar o accionar equipos, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

f)  Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en instalaciones.

g) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de
prevencion de riesgos.

h) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaferos de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimientos y lugares de trabajo;

i) Tomar de la fabrica, taller, organizacion o establecimiento, sin permiso del empleador, Utiles
de trabajo, materia prima o articulos elaborados;

j) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad respectiva;

k) Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso del
empleador;

[) Usarlos utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos del trabajo
a que estan destinados;

m) Hacer competencia al empleador en la elaboraciéon o fabricacion de los articulos de la
organizacion;

n) Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga.

0) Abandonar el trabajo sin causa legal.

4. Funciones de los responsables para la seguridad y salud en el trabajo.
4.1. Funciones del Técnico de seguridad e higiene del trabajo Servicio externalizados:

a) Dar el apoyo técnico a todo el personal directivo de la empresa, teniendo como misién
esencial la aplicacion de los principios de la Higiene y Seguridad del trabajo, el cumplimiento
de las politicas, la ejecucion de los programas, la observacion de los reglamentos y
procedimientos y la comunicacion entre los diferentes niveles de decision de la organizacion.

b) Asesorar al representante legal de la organizacion en el area de Higiene y Seguridad en el
trabajo, e informar continuamente sobre el desarrollo y resultados de esta gestion.

c) Velar por el cumplimiento y practica de las normas y procedimientos de Higiene y Seguridad
del Trabajo, impulsando la implementacion de planes, programas y cursos de
adiestramiento y capacitacion en forma continua y para todo el personal de la empresa.

d) Reconocimiento y evaluacion de riesgos.

e) Control de riesgos profesionales.

f)  Promocion y adiestramiento de los colaboradores.

g) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados.

h) Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos adecuados,
instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control y educaciéon sanitaria, ventilacion, y
proteccion personal.

i) Colaborar en la prevencion de riesgos; que efectien los organismos del sector publico y
comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan al Comité de
Seguridad y Salud, y entes de control.

j) Confeccionar y mantener actualizado un archivo con documentos técnicos de Higiene y
Seguridad.

k) Visitar e inspeccionar periédicamente las instalaciones, edificios, sitios de trabajo de la
empresa evaluando acciones inseguras, posibles causas de accidentes y anomalias
diversas en relacion con la Higiene y Seguridad del Trabajo.

[) Autorizar y supervisar los trabajos eventualmente peligrosos, dictando las medidas de
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Higiene y Seguridad del trabajo especificas y necesarias, para prevenir accidentes y dar las
instrucciones al personal para el uso y funcionamiento adecuado del equipo de proteccion
personal (EPP).

4.2. Funciones del Personal Médico de salud en el trabajo Servicio externalizados:

a) El médico tiene la obligacion de llevar y mantener un archivo clinico-estadistico, de todas
las actividades concernientes a su trabajo: ficha médica ocupacional, historia clinica Unica
y ademas registros que sefialen las autoridades competentes.

b) EIl médico y sus auxiliares promoveran la formacion y entrenamiento de personal para
primeros auxilios.

c) Es obligacion del médico y su personal mantener constante y oportuna correlacion de
trabajo con los otros servicios de la organizacién y con las entidades y autoridades que
tienen relacion con la salud publica.

d) El personal de enfermeria a mas de su especialidad debera de preferencia, tener
conocimiento de enfermeria industrial u ocupacional, siendo obligacion del médico promover
Su preparacion.

e) El personal del servicio médico debera guardar el secreto profesional, tanto en lo médico
como en lo técnico respecto a datos que pudieran llegar a su conocimiento en razén de sus
actividades y funciones.

5. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros.

Las obligaciones y prohibiciones que se senalan en el presente Reglamento para las y los
trabajadores del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
E INNOVACION - ISTICI son también aplicables a los subcontratistas, intermediarios y en
general a todas las personas que den o encarguen trabajos para otra persona natural o juridica,
con respecto a sus trabajadores.

Cuando el trabajo se realice para dos o mas empleadores interesados en la misma
organizacion, como conduefios, socios o coparticipes, ellos seran solidariamente responsables
de toda obligacion para con el trabajador.

La contratante y contratista de actividades complementarias estan en la obligacion de informar
al trabajador sobre los riesgos derivados del desempefio de su trabajo, asi como suministrar
los medios e instrumentos de proteccién y prevencidn respecto de aquellos.

5.1.Obligaciones de los contratistas

a) Exigir, antes de iniciar la contratacion de tareas o servicios, que todo el personal a cargo de
esta organizacion, se encuentren previamente afiliados al IESS.

b) Exigir que las empresas o personas, previo al inicio del trabajo, presente el Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo a la organizacion o un Plan minimo de
Prevencion de Riesgos legalmente aprobados por el MDT, con el fin de minimizar los efectos
de un posible evento no deseado y que pueda comprometer la integridad fisica de sus
funcionarios y de las instalaciones.

¢) Incluir en el contrato de trabajo, el cumplimiento obligatorio de las medidas de seguridad y
salud indicadas, sanciones por incumplimientos y la supervision permanente de la
organizacion contratante sobre el desempefio del mismo para garantizar la salud del
trabajador.

d) Entregar, antes de iniciar los trabajos, un listado del personal que laborara en el area, con
sus respectivos documentos de identidad, asi como una breve descripcion de la actividad
que cumpliran, tiempo de permanencia aproximado y carta de compromiso, de conocimiento
y cumplimiento con las normas internas que la organizacion mantiene con respecto al
cuidado del ambiente, proteccion de la salud personal y conocimiento de las normas sobre
seguridad industrial.

e) En el caso de contratistas, subcontratistas y proveedores, INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI dentro de los
pliegos de contratacion incluira las obligaciones asociadas a Seguridad y Salud en
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el Trabajo que éstos deberan observar y cumplir.

6. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre la
organizacion o instituciones.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION
- ISTICI es una empresa que no comparte sus areas y trabajo con organizaciones, instituciones
etc. De ser el caso se regira a los siguientes puntos en las leyes vigentes en el pais.

a) Siempre que dos o mas organizaciones o cooperativas desarrollen simultaneamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente
responsables por la aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion frente a los
riesgos del trabajo. Dichas medidas seran equitativas y complementariamente asignadas y
coordinadas entre las organizaciones o empresas de acuerdo con los factores de riesgo a
que se encuentren expuestos las y los trabajadores y las trabajadoras.

b) Seguridad estructural.

c) Todos los edificios, tanto permanentes como provisionales, seran de construccion soélida,
para evitar riesgos de desplome y los derivados de los agentes atmosféricos.

d) Los cimientos, pisos y demas elementos de los edificios ofreceran resistencia suficiente para
sostener con seguridad las cargas a que seran sometidos.

e) En los locales que deban sostener pesos importantes, se indicara por medio de rétulos o
inscripciones visibles, las cargas maximas que puedan soportar o suspender, prohibiendo
expresamente el sobrepasar tales limites.

CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL
TRABAJO

1. Organismos paritarios, conformacién y funciones

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION
- ISTICI en su lugar de trabajo matriz, al contar con menos de 50 trabajadores, elegira
democraticamente por los trabajadores al delegado de seguridad y salud en el trabajo principal
y suplente.

El delegado y el suplente de seguridad y salud en el trabajo ejerceran sus funciones por dos
afios pudiendo ser reelegidos.

Funciones del delegado de seguridad y salud ocupacional

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos profesionales.

b) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos del centro de trabajo,
recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias.

c) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en el
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI.

d) Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia. )

e) Analizar las condiciones de trabajo en el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI y solicitar a sus directivos la
adopcion de medidas de Salud y Seguridad en el Trabajo.
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f)  Vigilar el cumplimiento del presente reglamento de higiene y seguridad.

2. Gestion de riesgos laborales propios de la organizacion:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION
- ISTICI, realizara la identificacion, medicion, evaluacion y control de riesgos laborales, asi como
el seguimiento periédico para mejorar continuamente las condiciones de trabajo.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION
- ISTICI se compromete aplicar todos los métodos y técnicas de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, para prevenir y/o minimizar la exposicion a los factores de riesgo laboral. Se priorizara
el control de los factores de riesgo laborales conforme la jerarquia para la implementacion de
las medidas de prevencion y proteccion: eliminacion, sustitucion, control de ingenieria, control
administrativo y control sobre el trabajador.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION
- ISTICI conforme los riesgos laborales detallados en la matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos laborales implementaran las medidas preventivas y de proteccion que se
citan a continuacion:

e RIESGOS FisICOS:
e lluminacién:

»  Se verificara la distribucion de las luminarias, dentro de las oficinas mediante
mediciones con equipos calibrados de tal forma que se obtengan los niveles
de luxes minimos exigidos.

* Se realizara una limpieza periodica y la renovacion, en caso necesario, de
ventanas y luminarias para asegurar un nivel adecuado de iluminacion.

» Se realizara un programa de capacitacion y sensibilizacién acerca del peligro
y riesgo fisico.

» Capacitar al trabajador sobre el aprovechamiento de luz natural, eficiencia
energética y el buen uso de la luz artificial en el puesto de trabajo.

*+ Se mantendra una vigilancia de la salud adecuada de la vision de los
trabajadores.

* Realizar examenes ocupacionales especificos de acuerdo con el riesgo de
exposicion del trabajador.

e RIESGOS ERGONOMICOS:

. Uso y de PVD:
Se mantendra en lo que sea posible la utilizacion de equipos de oficina
ergonémicos de los trabajadores de la empresa.

* Se realizara un programa de pausas periodicas que permitan recuperar las
tensiones y descansar durante su jornada de trabajo; asi favoreciendo la
alternancia de tareas para conseguir que se utilicen diferentes grupos
musculares y al mismo tiempo, se disminuya la monotonia en el trabajo.

* Presentar caracteres definidos y configurados con una dimensién suficiente,
imagen estable sin destellos, posibilidad de ajuste de luminosidad, contraste
y fondo de la pantalla, de acuerdo con las condiciones del entorno, pantalla
con posibilidad de orientacion por el usuario, superficie de apoyo, regulable y
sin reflejos.

+ Garantizar que el entorno de trabajo tenga el espacio suficiente, libre de
mobiliario y obstaculos, ademas se debe considerar iluminacion, reflejos y
deslumbramientos.

» Instalar iluminacion general y cuando se requiera una iluminacién especial, se
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debera garantizar un nivel luminico y contraste adecuados entre la pantalla y
su entorno.

» Disponer en el puesto de trabajo una posicion donde no se vea afectado por
ventanas u otras entradas de luz que pueda generar deslumbramientos o
reflejos en la pantalla.

* Realizar breves paradas o alternar las tareas, si se mantiene una actividad
permanente con la pantalla.

» Se realizara un programa de capacitacion y sensibilizacion acerca del peligro
y riesgo ergondmico.

* Realizar examenes ocupacionales especificos de acuerdo con el riesgo de
exposicion del trabajador.

* Posturas forzadas:

» Evitar que el personal realice sus labores con postura forzadas, para lo cual
debe controlar la posicién de las personas en su puesto trabajo.

* Se realizara mediciones de ergonomia en las areas donde los trabajadores
estén expuestos a dicho riesgo.

» La empresa verificara la posibilidad de disefiar ergondmicamente los puestos
de oficina, operaciones y bodega.

* Se realizara un programa de pausas periodicas que permitan recuperar las
tensiones y descansar durante su jornada de trabajo; asi favoreciendo la
alternancia de tareas para conseguir que se utilicen diferentes grupos
musculares y al mismo tiempo, se disminuya la monotonia en el trabajo.

+ Se realizara un programa de capacitacion y sensibilizacion acerca del peligro
y riesgo ergondmico.

* Realizar examenes ocupacionales especificos de acuerdo con el riesgo de
exposicion del trabajador.

e RIESGOS BIOLOGICOS:
* Exposicidén agentes bioldgicos:

* Correcto uso de EPPS para evitar el contagio por la circulaciéon de personal,
alumnos y clientes de virus o bacterias transmisibles en el aire (COVID-19).

*  Colocar puntos de hidratacién con agua potable.

* Uso de equipo de bioseguridad de ser el caso y para manipular basura
considerada infecciosa bioseguridad.

* Planificar la desinfeccion de personas, superficies y herramientas.

e RIESGOS DE SEGURIDAD:
* Riesgos Locativos:

* Mantener las areas de trabajo, pasillos y escaleras libres de obstaculos y
bien sefializados, especialmente si hay desniveles o desorden.

* Asegurar una iluminacion adecuada en todas las zonas para evitar tropiezos
y resbalones.

e Limpiar inmediatamente cualquier derrame de liquidos o sustancias
resbaladizas, y mantener los objetos y herramientas en su lugar para evitar
tropiezos.

« Evitar distracciones como el uso del celular al caminar o transitar por zonas
de riesgo.

* Colocar bandas antideslizantes.

* Ubicar sefialética en el lugar necesario y delimitar la zona.

* Induccion de peligros existentes e identificacién de sefalética.

* Riesgo eléctrico:
* Mantener cerrados y con seguro todos los tableros eléctricos y limitar su
manipulacién a personal debidamente autorizado o contratado para el efecto.
* Los cables, enchufes tomacorrientes y demas elementos que forman parte
la instalacién eléctrica, deben ser inspeccionados periddicamente y
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reemplazarlos si estan danados.

» Desenchufar los cables de computadoras, impresoras y equipos de oficina
con las manos secas.

* Colocar dentro de locales especificos para su uso adecuado, equipos
eléctricos como cafeteras, microondas, entre otros.

* Garantizar que todos los tomacorrientes cuenten con un dispositivo de
conexion a tierra.

» Diferenciar con colores o simbolos los tomacorrientes de 110 con los de 220
voltios.

* Prohibir dejar conectados cargadores de celulares en horas no laborables.

* Riesgo mecanicos:

* Toda herramienta manual se mantendra en perfecto estado de conservacion.
Cuando se observen desperfectos deberan ser corregidos, o, si ello no es
posible, se desechara la herramienta.

* Las herramienta se utilizaran anicamente en las funciones para las que han
sido disefiadas.

* No se utilizara una herramienta si no estd en perfecto estado de
funcionamiento.

e RIESGO PSICOSOCIAL:
» Trabajo bajo presién, carga mental de trabajo, minuciosidad de la tarea:

e La empresa contara con el personal especializado para realizar la
identificacion y evaluacion cualitativa y cuantitativa de estos riesgos con
métodos estandar estandarizados, a fin de intervenir y controlar aquellos
identificados como significativos y si es posible eliminarlos.

* Procurar distribuir las tareas de forma equitativa y programar las mismas
con criterios de anticipacion y factores de evaluacion de resultados.

« Establecer mecanismos que permitan al personal tomar decisiones sobre
ritmo, cantidad y pausa de trabajo.

* Procurar rotar los puestos y/o actividades para evitar la fatiga mental y
monotonia en ciertas tareas.

* Se adecuara los distintos niveles de participacion (buzones, paneles,
escritos) para llevar un procedimiento efectivo de la participacion de los
trabajadores con una atencion y respuesta agil a los diferentes problemas
que puedan suscitar en la empresa.

* Se comunicara en todo momento a los trabajadores por parte de los
gerentes, jefes y/o supervisores sus funciones, competencias, atribuciones,
los métodos que deben seguir, asi como los objetivos de cantidad y calidad,
el tiempo asignado, su responsabilidad y su autonomia.

» Se estableceran planes formativos conforme a las necesidades de la
empresa y de los trabajadores.

» Se realizard un programa de capacitacion y sensibilizacion acerca del
peligro y riesgo psicoldgico.

* La Empresa asignara los recursos necesarios para la ejecucién de las
propuestas de solucion.

* Liderazgo, recuperacion y nivel de responsabilidad:

» Evaluar funciones y actividades propias del cargo para encontrar
oportunidades de mejora.

* Realizar test de riesgos psicosociales para obtener un plan de accién y
determinar problemas especificos.

»  Capacitacion al personal en temas de riesgo psicosocial.

» Organizacion y ejecucion de actividades diarias del cargo para alcanzar
metas propuestas.

* Capacitacion manejo de conflictos, pausas activas, seguimiento psicolégico.

e RIESGO QUIMICO:
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o Manejos de productos de limpieza:

* Formacién y capacitacion al personal en manejo de sustancias de limpieza.

+ En aquellos procesos de trabajo en que se empleen sustancias con una
reconocida peligrosidad o toxicidad, se procurara sustituirlas por otras de
menor riesgo, siempre que el proceso industrial lo permita.

+ Las sustancias quimicas estaran colocadas en los bidones y demas
recipientes que las contengan estaran debidamente rotulados y almacenados
en lugares ventilados y en funcion de sus compatibilidades, previniendo la
generacion de punto de ignicion o interacciones entre los elementos
almacenados.

Los controles aplicables, deben ser consensuados con los trabajadores, a través del delegado
seguridad y salud, para que se realicen pruebas y se evalle su eficacia que sera basada en
una planificacién programada.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION
- ISTICI realizara el seguimiento y monitoreo periddico de los riesgos laborales identificados que
permitan mejorar continuamente las condiciones de trabajo.

3. De los trabajados especiales

Los trabajadores no realizan actividades de alto riesgo, sin embargo, pueden darse actividades
de este tipo de parte de proveedores y contratistas externos.

Aplica a todos los trabajadores que laboran en actividades de alto riesgo, entendiendo por
actividades de alto riesgo aquellas en las cuales la labor desempefiada implique la disminucion
de la expectativa de vida saludable o la necesidad del retiro de las funciones laborales que
ejecuta, con ocasion de su trabajo.

Se consideraran entre otros, trabajos de alto riesgo y/o especiales los siguientes:

v Espacios Confinados

v En Alturas

v Trabajos en Caliente

v Con Energias Peligrosas.
v Con Sustancias Quimicas

En este caso se deberé exigir que tengan:

a) Una evaluacion de riesgos previa y que se realicen bajo las medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo, que garanticen un minimo nivel
de proteccidn de la seguridad y salud de los trabajadores.

b) Identificar el tipo de trabajo de alto riesgo que se va a realizar.

c) De acuerdo con el tipo de actividad la organizacion contratista debera analizar los
permisos de trabajo (documento que habilita al trabajador a realizar una actividad
especial en la que se encuentre expuesto a riesgos con firmas de las dos partes tanto
supervisor como trabajador y delegado) necesarios para poder ejecutar la actividad.

d) Para realizar trabajos de alto riesgo, se realizan con el permiso de trabajo
correspondiente, con la firma de responsabilidad del supervisor directo, aplicando los
respectivos bloqueos de equipos de fuentes de peligro para evitar el accionamiento
involuntario.

e) El permiso de trabajo debera reposar en un archivo siendo respaldo de que las
actividades ejecutadas contaron con todas las medidas de seguridad.

f)  Asegurar que el personal se encuentre capacitado para realizar el trabajo.

g) Delegar a un responsable contratista experto en el area en la que se va a trabajar para
que realice esta actividad en conjunto con el grupo de trabajo.

h) Sera motivo de suspension del trabajo si no se cumple con los requisitos preventivos
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establecidos por los técnicos de seguridad y salud en el trabajo.

4. Senalizacion de seguridad

La organizacion colocara sefializacion de advertencia, obligacion, prohibicion e informacion
segun lo especificado en la norma INEN-ISO 3864-1:2013, ademas:

e Sefiales de prohibicion (S.P.): Seran de forma circular y el color base de las mismas
sera el rojo. En un circulo central, sobre fondo blanco se dibujara, en negro, el simbolo
de lo que se prohibe.

PROMIBIOO
MACER FUBGO
ABIERTO CON AGUA

PROMIBIDO ND USAR EN PROMIDO SROMBI00 PROKIBIDO

TOCAR cas0 DE sism0 Jll macen RUDO ¥ [l FiL IMGRESO CON
w2320 ce sesTamca O INCENDIC TOCAR BOCINAS ALBSENTOS CORRER
FROM®MIDO PROSIMDO PROHIBIDO PR

STRSEAR COM

CONRCTARM GiN TIRAK OB ETOS EL INGRESO
AUTORIZATION AL susLO P

EreAIES COMD
RECIENTES

e Sefiales de obligacion (S.0.): Seran de forma circular con fondo azul oscuro y un
reborde en color blanco. Sobre el fondo azul, en blanco, el simbolo que exprese la
obligacién de cumplir
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e Sefales de prevencion o advertencia (S.A.): Estaran constituidas por un triangulo
equilatero y llevaran un borde exterior en color negro. El fondo del triangulo sera de
color amarillo, sobre el que se dibujara, en negro el simbolo del riesgo que se avisa.

ViV NV NN

A'reucm'c Mvmo SUSTANCIAS  PELIGRO Amf—"é"
IW INFLAMABLE mon'rwtm

AAAA A

CuIDADO ATENC!ON Annclén A'ruuetéu Anm:léu
mm

A A A A A

PEI.IGHO CU'DAD CUIDADO CUUDADO ATINGION

DEOAS

e Sefiales de informacion (S.I.): Seran de forma cuadrada o rectangular. El color del
fondo sera verde llevando de forma especial un reborde blanco a todo lo largo del
perimetro. El simbolo se inscribe en blanco y colocado en el centro de la sefal. Las
flechas indicadoras se pondran siempre en la direccion correcta, para lo cual podra
preverse el que sean desmontables para su colocacién en varias posiciones.
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e Las sefiales se reconoceran por un cédigo compuesto por las siglas del grupo a que
pertenezcan, las de propia designacion de la sefial y un numero de orden correlativo.
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5. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos.

Actualmente no es posible eliminar el riesgo de fendmenos naturales como terremotos,
erupciones volcanicas, aludes etc., no obstante, se puede realizar medidas de prevencion que
se dirigen a convivir con estos fendmenos entre los cuales tenemos:

a) Plan de emergencia

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI segun la naturaleza de sus actividades y el tamafio de la empresa,
de manera individual o colectiva, instalard, y aplicara sistemas de respuesta a emergencias
derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de
fuerza mayor.

Los procedimientos de respuesta a emergencias se estableceran mediante el andlisis de
riesgos, determinacién de zonas seguras, rutas de escape, procedimientos de actuacion,
personal capacitado, inventarios de equipos contra incendios, ademas, se debe considerar
lo siguiente:

e Para el desarrollo adecuado de los procedimientos, el personal estara capacitado
para reaccionar ante un suceso, minimizando sus efectos y/o consecuencias.

e En el caso de presentarse desastres naturales como terremotos, inundaciones,
erupciones volcanicas, las y los trabajadores actuaran de acuerdo con los
instructivos correspondientes.

e Los procedimientos de emergencia deberan revisarse y actualizarse cuando se
realicen modificaciones en la implantacion de la edificacion, cambio del personal
responsable de ejecucion del plan de emergencias o cambios en los sistemas de
proteccion contra incendio
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b) Brigadas y simulacros

Se implantara, capacitara y entrenara a todo el personal, para formar las brigadas de
emergencias las cuales son: Brigada de comunicacion, Brigada de prevencion de
incendios, Brigada de evacuacion y la brigada de Primeros Auxilios, la Brigada de
emergencia se fortalecera a través de clases teoricas y simulacros periodicos.

e La Brigada de Emergencias contara con los equipos: Primera Intervencion,
Segunda intervencioén, Apoyo, de Alarmas y evacuacion.

e Se contara con la Brigada de Primeros Auxilios debidamente capacitada.

e Se comunicara a todos los colaboradores, personal que sea visitante o cliente que
ingrese a las instalaciones el plan de emergencia y rutas de evacuacién
establecidos. Se debera utilizar las entradas y salidas asignadas para el efecto, las
mismas deberan estar rotuladas e identificadas.

e A través de los simulacros se deberan detectar deficiencias en el plan de
emergencias o en su implantacion, lo cual permitira realizar los cambios necesarios
de manera inmediata.

c) Planes de contingencia

Posterior a una emergencia (incendio o desastre natural), el representante legal del
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI conjuntamente con la Unidad de Salud y Seguridad y el Comité
Paritario, tendran a su cargo el restablecimiento de las funciones normales de la Institucion
para lo cual debe:

e Inspeccionar los lugares de trabajo afectados por el siniestro para evaluar
condiciones de seguridad para el reingreso.

e Evaluar, juntamente con los miembros del sistema de respuesta, las causas que
llevaron a la produccion del evento al igual que las consecuencias que derivaron de
éste.

e Revisar los procedimientos de actuacion y la capacidad de reaccién observada ante
la emergencia.

e Planificar, en base a las evaluaciones indicadas, las acciones correctivas y mejoras
para evitar otro evento similar.

6. Gestion de salud en el trabajo.

a) Controles y examenes médicos ocupacionales:

Los examenes de vigilancia de la salud de los y las funcionarias se practicaran en funcién
de los factores de riesgo a que se expone el personal. El tipo y la periodicidad de los
examenes dependen de la evaluacion de riesgos en los puestos de trabajo, que se realizan
en todas las fases de operacion.

e Preempleo y de aptitud. - previo el ingreso de funcionarios nuevos, es necesaria la
realizacion de examenes médicos con la finalidad de determinar su aptitud acorde
a las caracteristicas de los puestos de trabajo y verificar la ausencia de enfermedad
laboral.

e Periddicos. - se realizaran examenes en el transcurso de las labores, el tipo y
periodicidad se establecera acorde a las evaluaciones de los factores de riesgos
en los puestos de trabajo, con el objetivo de prevenir el desarrollo de enfermedades
a consecuencia del trabajo.

o Reintegro. - en caso de que un trabajador retome su puesto de trabajo y reingrese
a la organizacién o se haya sometido a un proceso de rehabilitacion, se
determinaran las condiciones de salud antes volver a su puesto u otro puesto de
trabajo.
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e Retiro. - previo el término de la relacion laboral, la organizacion a través del médico
realizara la evaluacion final del estado de salud, cuyo informe se entregara al
trabajador en la correspondiente tarjeta de retiro.

b) Aptitud médica laboral

c)

d)

Direccion: Av. Repiiblica del
Codigo Postal: 170505 Quito
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La empresa efectuara la apertura de la ficha médica ocupacional al ingreso de las y los
trabajadores a la empresa también coordinara la realizacion de examenes médicos pre-
ocupacionales, con el fin de que el médico ocupacional pueda emitir el certificado de aptitud
médica que habilite al trabajador a realizar las actividades de su puesto de trabajo 0 a su
vez se emitan las restricciones segun sea el caso. Tendra como objetivo seleccionar el
personal, en base a la valoracion de los requerimientos psicofisiologicos de las tareas a
desempefiar, y en relacion con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales;

Nota: Las y los funcionarias tienen derecho a conocer los resultados de los examenes
meédicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion
laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose
el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador informacion relativa
a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso (articulo 22,
Decision 584). Dichos examenes no implicaran ningun costo para los y las funcionarias
(articulo 14, Decision 584).

Prestacion de primeros auxilios

e INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, garantizara el derecho a la atencién de primeros auxilios
en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad
comun repentina a todo trabajador.

e INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, conservara en el lugar de trabajo un botiquin con los
medicamentos indispensables para la atencion de sus trabajadores, en los casos
de emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina. Si el
empleador tuviera veinticinco o mas trabajadores, dispondra, ademas de un local
destinado a enfermeria;

e INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, garantizara el buen funcionamiento de estos servicios,
debiendo proveer de entrenamiento necesario a fin de que por lo menos un
trabajador de cada turno tenga conocimientos de primeros auxilios.

e Sien el concepto del médico o de la persona encargada del servicio, segun el caso,
no se pudiera proporcionar al trabajador la asistencia que precisa, en el lugar de
trabajo, ordenara el traslado del trabajador, a costo del empleador, a la unidad
médica del IESS o al centro médico mas cercano del lugar del trabajo, para la
pronta y oportuna atencién.

Proteccion de grupos de atencion prioritaria y en condicion de vulnerabilidad:

La empresa debera tomar las medidas de prevencion necesarias para garantizar la
seguridad y la salud de las personas en condiciéon de vulnerabilidad, asimismo garantizara
la accesibilidad a sus instalaciones y no permitira la realizacion de actividades que puedan
ser riesgosas o0 que puedan agravar su condicion.

e INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, fomentara la adaptacién del trabajo y de los puestos de
trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud
fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas
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relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

e INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, proporcionara trabajo a personas con discapacidad, con
deficiencia o condicién incapacitante segun la normativa actual vigente, el cual sera
remunerado en condiciones de igualdad y a no ser discriminados en las practicas
relativas al empleo, incluyendo los procedimientos para la aplicacion, seleccién,
contratacion, capacitacion e indemnizacion de persona

e INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, otorgara permiso para tratamiento y rehabilitacién, de
acuerdo con la prescripcidon médica debidamente certificada, tanto en el sector
publico como en el privado, de conformidad con la Ley. Ademas de permisos
emergentes, inherentes a la condicion de la persona con discapacidad.

e El permiso por maternidad se ampliara por tres (3) meses adicionales, en el caso
del nacimiento de nifias o nifios con discapacidad o congénitos graves.

e INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, proporcionara a mujeres en estado de lactancia un espacio
privado especifico para la extraccion de leche (lactario) y se le otorgara el tiempo
legalmente establecido todo basado en el Acuerdo Interministerial MSP-MDT-
2019-003.

e) Proteccidn y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales.

e INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, dard promocién y vigilancia para el adecuado
mantenimiento de los servicios sanitarios generales, tales como: comedores,
servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de
trabajo cuando estas facilidades sean proporcionadas por el empleador.

f) Registros internos de la salud en el trabajo

e Elmédico ocupacional encargado del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI, establecera la naturaleza,
frecuencia y otras particularidades de los examenes a los que deberan someterse
en forma obligatoria y periédica a los y las funcionarias, teniendo en consideracion
la magnitud y clase de los riesgos involucrados en la labor o funcién que
desempefien; dicha documentacion debe ser guardada y almacenada para
cualquier inspeccion de las entidades de control.

e Los y las funcionarias del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI, tienen derecho a la
confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los mismos
al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su
perjuicio. Sdélo podra facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de
salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso (articulo 22, Decisién
584). Dichos examenes no implicaran ningun costo para los y las funcionarias
(articulo 14, Decisién 584).

e Las fichas médicas se encontraran en un lugar fresco y seguro, bajo llave siendo
el unico responsable de esta llave el médico ocupacional del INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION -
ISTICI, y de igual forma el Unico que puede indicar o prestar estas fichas al
técnico de seguridad.

e INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, llevara la estadistica de todos los accidentes producidos,
segun el formulario del IESS.
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CAPITULO Illl: PROGRAMAS DE PREVENCION

1. Programa de prevencién al uso y consumo de drogas en espacios
laborales

Dirigido a establecer acciones orientadas al desarrollo de actividades preventivas de consumo
de alcohol, de drogas e implementacion en la organizacion se desarrollara en virtud de la
normativa legal vigente.

La empresa al tener mas de 10 trabajadores tiene la obligacién de desarrollar el programa de
prevencion integral al uso y consumo de drogas en espacios laborales segun el acuerdo
interinstitucional MDT-MSP-2019-0038.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION
- ISTICI, en el mes de octubre de cada afio pondra en vigencia el cronograma de actividades
del programa de prevencion integral del uso consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los
espacios laborales y reportara los indicadores de gestion de forma anual en el sistema
informatico del ministerio del trabajo.

2. Programa de prevencion de riesgos psicosociales

La empresa al tener mas de 10 trabajadores tiene la obligacién de implementar el programa de
prevencion de riesgos psicosociales segun el Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-244 vy el
Acuerdo Ministerial No. 082.

a) Trabajar en el horario establecido, no tener exceso de horas extras o trabajo en fines
de semana.

b) Seleccionar al personal de acuerdo a sus actitudes y aptitudes direccionadas al puesto
de trabajo a ocupar, para disminuir la desmotivacion.

c) Evitar el maltrato psicolégico hacia los colaboradores: en el caso de incumplimiento del
trabajo se hard uso de las sanciones estipuladas en el presente reglamento, en el
codigo del trabajo del Ecuador. Mantener un sistema de informacion que estimule
positivamente las relaciones verticales y horizontales y que cada trabajador sepa quién
debe resolver las dudas o problemas.

d) Eliminar todo tipo de discriminacion o acoso moral, sexual o psicolégico al trabajador
debido a su género, etnia, credo, preferencia sexual o factores fisioldgicos o su
capacidad especial.

La organizacion se prohibe:

a) Ladesvalorizacion de habilidades, aptitudes, estigmatizacion y estereotipos negativos.

b) La divulgacion de la intimidad corporal y orientacion sexual diversa con fines
peyorativos.

c) Laintimidacion y hostigamiento.

d) La segregacion ocupacional y abuso en actividades operativas.

) Asignar tareas no acordes a la discapacidad, formacion y/o conocimiento con el fin de
obligar al trabajador a terminar con la relacion laboral.

f)  Cualquier tipo de discriminacion en procesos de ascensos laborales.

g) Lalimitacion o coercion a la libertad de expresion cultural.

h) Cualquier tipo de agresiones verbales y/o fisicas basadas en género, edad,
costumbres, ideologia, idioma, orientacion sexual, identidad de género, vivir con VIH o
cualquier otra distincién personal o colectiva.

i) Determinar dentro del area laboral, espacios exclusivos que sefialen evidente
diferenciacion injustificada y discriminatoria en el uso de servicios higiénicos,
comedores, salas recreacionales, espacios de reunidn, ascensores, etc.
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3. Programa de prevencién VIH/SIDA.
De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo-Ministerial-398-VIH-SIDA la empresa se compromete a:

a) No dar por terminada la relaciéon por peticion de visto bueno del empleador, por
desahucio, o por despido de las y los trabajadores por su estado de salud que estén
viviendo con VIH-SIDA.

b) Tramitar la jubilacién por invalidez absoluta y permanente en el Instituto Ecuatoriano
de seguridad social de aquellas personas que se encuentren en una actividad laboral
bajo relacion de dependencia con la organizacién y hayan desarrollado sindrome de
inmune deficiencia adquirida (SIDA) y que como consecuencia de dicha enfermedad
ya no puedan desarrollar con normalidad sus actividades laborales.

c) Impedirse de solicitar la prueba de deteccion de VIH-SIDA como requisito para obtener
0 conservar un empleo.

d) Promover a las y los trabajadores a realizarse la prueba de deteccién, Unica y
exclusivamente de manera voluntaria, individual y confidencial.

Protocolo de prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda
forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo.

La compafiia debera implementar el mencionado programa siguiendo los lineamientos dados
por el Ministerio de Trabajo en su programa de prevencion de riesgos psicosociales MDT-
2020-00244 “protocolo de prevencién y atencion de casos de discriminacién, acoso laboral
y/o toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo.”

CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES

E INCIDENTES.

1. Registro y estadistica

a) INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, se compromete a fundamentar el derecho a las prestaciones del
seguro general de riesgos del trabajo conforme a la ley y el presente reglamento.

b) INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, se compromete a cumplir los lineamientos derivados del accidente
del trabajo, tiempo de reposo, reubicacién del trabajador.

c) INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, se compromete a definir y motivar los correctivos especificos y
necesarios para prevenir la ocurrencia o repeticion de los accidentes de trabajo.

d) INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, se compromete a constatar que los empleadores provean de
ambientes saludables y seguros a sus trabajadores.

e) INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, se compromete a verificar en el lugar donde se ocasioné el
accidente, la existencia y cumplimiento de las medidas de seguridad aplicadas durante el
trabajo en la organizacion, institucion, o con los afiliados sin relacion de dependencia o
auténomos.

f) INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, se compromete a fundamentar la responsabilidad patronal de la
empresa laboral y del afiliado sin relacién de dependencia o auténomo, en base a la
inobservancia de la norma legal en tema de prevencién de riesgos identificada a través de
las causas directas que conllevaron al accidente de trabajo, para resolucion de la “CVIRP”.
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2. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales.

a) El responsable de prevencion de riesgos sera el encargado de investigar y analizar los
accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propésito de identificar las causas
que las originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la
ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar
y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

b) INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, para los accidentes que pudieran ocurrir a las y los trabajadores
durante sus actividades laborales, elaborard un procedimiento interno de investigacion de
accidentes basado en la normativa establecida por el IESS Resoluciéon CD 513 anexo 1.

c) Ante una presuncion de enfermedad profesional, el médico ocupacional debe remitir los
lineamientos establecidos al IESS, a través de la pagina web de esta institucion.

d) Enlos casos que sospecha de enfermedad profesional, el médico ocupacional realizara los
examenes complementarios de acuerdo al puesto de trabajo.

3. Investigacion

a) Todas las investigaciones de los accidentes del trabajo seran programadas, y se garantizara
al técnico de acuerdo a lo establecido en la Resoluciéon No. C.D. 513 en los articulos 50 y
51, la movilizacion, logistica, materiales, equipos informaticos e insumos que requiera para
efectuar dicho proceso, los que seran provistos por el seguro general de riesgos del trabajo.

b) Determinacion de la causa
Se determinaran todas las causas que originaron o tuvieron participacion en el accidente.

c) Causas de los accidentes de trabajo:

e Causas directas, (acciones y condiciones subestandares) explican en primera
instancia el porqué de la ocurrencia del siniestro;

e Causas indirectas, (factores del trabajo y factores del trabajador) explican el porqué
de las causas directas del accidente.

e Causas basicas, explican el porqué de las causas indirectas, es decir la causa
origen del accidente. Los datos deben ser integrados y evaluados globalmente,
constatando su fiabilidad y determinando su interrelacion l6gica para poder deducir
la participacion y secuencia de las causas del accidente. Las informaciones
contradictorias suponen la determinacion de causas dudosas y nos alertan sobre
defectos en la investigacion. A partir de los datos disponibles se debe evaluar cada
una de las posibles hipétesis que pudieran tener participacién, teniendo en cuenta
que las mismas pueden ser de caracter técnico y/o por la conducta del hombre;
definiendo cuales tuvieron real participacion en el accidente.

e Las causas deben ser siempre factores, hechos o circunstancias realmente
existentes, por lo que soélo pueden aceptarse como tales los hechos demostrados y
nunca los motivos o juicios de valor apoyados en suposiciones. Para facilitar la
investigacion de accidentes y la identificacion de las causas es recomendable
aplicar algun método de andlisis, se sugiere el método de arbol de causas.

d) Comprobacion de las causas establecidas: con la finalidad de demostrar que las causas
(directas, indirectas y basicas) encontradas son reales y no son sintomas, se debe
considerar el siguiente procedimiento de prueba:

e Los accidentes son efecto de las causas: directas, indirectas y basicas.

e Las causas se relacionan entre si como factores.

e Al modificar o eliminar cualesquiera de las causas (directas, indirectas y basicas),
se debe modificar o Resolucién No. C.D. 513 51 eliminar la consecuencia o
accidente.

e La investigacion del accidente permite utilizar la experiencia del hecho con fines
preventivos para eliminar las causas (directas, indirectas y basicas) que motivaron
el accidente.

e) Determinacion de medidas correctivas
La determinacién de las medidas correctivas se realiza simultaneamente y en estrecha
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relacion con la precisidon de las causas. Las medidas correctivas / preventivas deben ser
emitidas para los tres niveles causales: causas directas, causas indirectas y causas basicas.
En el caso de riesgo inminente, los correctivos de sus causas se emitirdn en el lugar de
trabajo al momento de la investigacion, sin perjuicio de que éstas consten en el informe.
Establecimiento de posibles responsabilidades patronales

Luego de haber concluido con las etapas anteriores, el investigador debera sustentar las
causales del siniestro e incluir su criterio sobre la presuncién de la responsabilidad patronal,
en base a las causas directas identificadas, las que seran motivadas y fundamentadas en
concordancia con lo previsto en la normativa técnico-legal vigente. Los casos en los que
exista presuncion de responsabilidad patronal seran resueltos por el Comité de Valuacion
de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal "CVIRP".

Notificacion

Término para la presentacion del aviso del accidente de trabajo.

e INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, se compromete a presentar al seguro general de riesgos el
formulario de aviso del accidente de trabajo, de conformidad con el articulo
inmediato anterior, en el término de diez (10) dias contados desde la fecha del
siniestro.

Término para la presentacion del aviso de enfermedad profesional u ocupacional.

e En los casos en que se adviertan indicios de una enfermedad profesional u
ocupacional INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI, se comunicara al seguro general de riesgos
del trabajo, mediante el aviso de enfermedad profesional u ocupacional, en
el término de diez (10) dias, contados desde la fecha de realizado el
diagnéstico médico. Presuntivo Inicial por parte del médico de la
organizacion o de las unidades de salud. Cuando el diagndstico lo realice el
médico tratante del afiliado, el trabajador entregara dicho diagnodstico al
empleador, fecha a partir de la cual se contara el término sefialado en el
inciso anterior.

Informes de la investigacion.

e En lainvestigacion de un siniestro o de analisis de puesto de trabajo o seguimiento,
los técnicos encargados para el efecto emitiran su informe motivado y con los
fundamentos técnico-legales pertinentes, de conformidad con lo establecido en el
presente reglamento y la ley.

Readecuacién, reubicacién y reinsercion de trabajadores

En el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI se desarrollaran programas especificos, con el objetivo de que sean
incorporados a la vida laboral cuando hayan sido calificados con algun tipo de incapacidad
laboral a causa de accidente o enfermedad profesional.

Dentro de estos programas de readaptacion, reubicacién y reinsercion se incluira las
valoraciones fisicas, psiquicas y sociales a cargo del médico del INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI, tiene como
orientacion al trabajador de acuerdo al prondstico de sus intereses profesionales, se incluira
la valoracién que determina el grado de incapacidad que tiene el trabajador y realizar un
seguimiento continuo al proceso de reinsercion.

Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun
dictamen de la comision de evaluaciones de incapacidad del IESS, debera ubicarlo en otra
secciéon de la empresa, previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su
remuneracién. La renuncia para la reubicacion se considerara como omision al acatar las
medidas de prevencion y seguridad de riesgos.

Es obligacion del trabajador acatar en concordancia con el anterior parrafo las indicaciones
contenidas en los dictamenes emitidos por la comision de evaluacién de las incapacidades
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del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las tareas o actividades que pueden agravar
las lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia organizacién, o anteriormente.

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACIC')N
DE COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

1. Informacion

a) Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados
a las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores comunicaran las
informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se
ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

b) Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el proceso de
induccioén especifica al puesto de trabajo.

c) Lainformacion y capacitacion en prevencion de riesgos, debera centrarse en:

e Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y
relacionados con las actividades a desarrollarse.

e Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o
incidentes ocurridos.

e Lasrecomendaciones sugeridas después de la realizacién y andlisis de simulacros.

e Educacion para la salud.

2. Capacitacion

a) Informar alos trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a
los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los
horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo
acuerdo de las partes interesadas;

b) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores que
hayan recibido la capacitacién adecuada puedan acceder a las areas de alto riesgo;

c) El servicio ecuatoriano de capacitacion profesional introducira en sus programas de
formacion a nivel de aprendizaje, formacién de adultos y capacitacion de trabajadores,
materias de seguridad e higiene ocupacional.

d) INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, se compromete a:

e Entregar a todo trabajador y contratista un ejemplar del presente reglamento
acompafiado de una induccién de seguridad, salud y ambiente.

e Efectuar induccion sobre la politica institucional, disposiciones reglamentarias, sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional, prevencion de riesgos propios de
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, importancia del uso de equipos de proteccion personal (EPP),
riesgos especificos por puesto y prevencion a aplicar, disposiciones de seguridad fisica
y normas disciplinarias.

e Capacitar a los trabajadores y contratistas, de acuerdo con los riesgos presentes en
los puestos de trabajo, sean de alto riesgo o no. Poner énfasis en temas como: factores
de riesgos, primeros auxilios y vigilancia de la salud y desastres.

e Dar capacitacion y adiestramiento para el control de incendios, planes de emergencia,
sistemas de ventilacién, separacién y manejo de residuos, proteccién de instalaciones
eléctricas, sanidad, etc. para cada una de las brigadas de seguridad, las mismas que
se constituiran en células generadoras de prevencién de riesgos del trabajo.

3. Certificado de competencias laborales

Direccion: Av. Repiiblica del Salvador N 34 — 183 y Suiza

Codigo Postal: 170505 Quito - Ecuador
Teléfono: +59323814000 -2825645-2826614-2826879
www.frabajo.gob.ec



~—/" | REPUBLICA . .
“\; | DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

Las disposiciones de los acuerdos ministeriales: 0174, 067, 068, 013, son aplicables en
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION
- ISTICI, en beneficio de la seguridad y salud de los trabajadores y la organizacion, esta se
obliga a velar por el cumplimiento de las normativas legales vigentes requiriendo la certificacion
de competencias en los casos que realice actividades referentes a las previstas en dichos
acuerdos ministeriales, debera capacitarlos oportunamente y gestionar ante los organismos
competentes la entrega de las certificaciones de competencias.

Cuando INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, construya, modifique o adecue inmuebles e instalaciones y para el
efecto requiera de los servicios de personal de la construccion y eléctricos, debera solicitar
el certificado que acredite las competencias en prevencion de riesgos laborales en cada uno
de estos sectores, cumpliendo con las hormativas vigentes.

4. Entrenamiento

Se realizara un entrenamiento a todos los colaboradores que ingresen por primera vez a la
empresa, la misma sera enfocada en temas basicos de seguridad y salud ocupacional, uso de
equipos de proteccidn personal y sobre todo los riegos a los que estan expuesto los
colaboradores y sus medidas preventivas; posterior a ello se evaluara al personal que ha
recibido el entrenamiento.

CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. Incumplimientos

a) El representante legal INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI, en el caso que institucionalmente se incumpliere con
las disposiciones legales y reglamentarias sobre Seguridad y Salud Ocupacional, asi como
las recomendaciones impartidas por los servicios técnicos de prevencion del IESS o
Ministerio de Trabajo y una vez comprobada la inobservancia, se somete a las disposiciones
de la autoridad competente o de conformidad a lo establecido en el Cédigo del Trabajo del
Ecuador.

b) En caso de accidentes o enfermedades laborales, INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI, no facilitare la debida atencion
a los trabajadores, técnicos, contratistas, subcontratistas y proveedores, o no reportar el
accidente a la autoridad competente, el representante legal se somete a las sanciones
previstas en la normativa legal correspondiente.

c) El incumplimiento por parte del trabajador, técnicos, contratistas, subcontratistas y
proveedores de las normas legales contenidas en el reglamento se sancionara a lo
estipulado en el cédigo del trabajo del Ecuador; y de la normativa legal asociada a seguridad
y salud ocupacional. Se sancionara al trabajador por las siguientes causales:

v Por no participar en todas las actividades programadas por INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI,
ministerio de trabajo o IESS en materia de seguridad y. salud ocupacional, sean estos
cursos, seminarios o charlas.

v Por no utilizar, mantener o conservar los equipos de proteccion personal
proporcionados INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI, y por no notificar al responsable de seguridad
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y salud ocupacional, acerca del dafio o pérdida de los mismos (para los casos que
dispongan de equipo de proteccion).

v Por no reportar a su superior de toda condicion insegura y de riesgo que observe en
las instalaciones, herramientas o equipos, para que se tomen las medidas
correctivas pertinentes.

v Por no cuidar y mantener en buen estado de herramientas, equipos o vehiculos
asignados para el cumplimiento de sus funciones.

v Por no reportar sobre cualquier desperfecto producido u ocurrido en herramientas,
equipos o vehiculos durante la jornada laboral.

v Por no utilizar, mantener y conservar la indumentaria de trabajo proporcionada por
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI. y descuidar de su higiene personal para evitar enfermedades
o el contagio a sus compafieros.

v Por no respetar la sefalizaciéon en seguridad que se encuentra en INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION -
ISTICI.

v Por no cumplir con las medidas de prevencion de riesgos establecidas INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION -
ISTICI a través del responsable de seguridad y salud ocupacional, servicio médico de
la organizacién, y las medidas de prevencién contenidas en el presente reglamento.

v Por no proporcionar la informaciéon necesaria y veridica en la investigacion de los
accidentes que hayan sufrido o presenciado, en la declaracién requerida por el
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI el IESS o el ministerio de trabajo.

v Por faltar a las reuniones convocadas por el responsable de seguridad y salud
ocupacional.

v Por retirar del sitio, alterar, modificar, reparar, accionar o destruir las protecciones,
aislamientos u otros dispositivos de seguridad de los equipos, herramientas, sistemas
eléctricos cuando estan en funcionamiento, o sin autorizacion, o sin la capacitacion y
entrenamiento previo.

v Por modificar, borrar, tapar o destruir informacién sobre la operacion de equipos o
herramientas, asi como también la sefializacion en seguridad de los mismos.

v Por abandonar su puesto de trabajo dejando equipos o herramientas en
funcionamiento a excepcién de sistemas automaticos que no requieren la presencia
del trabajador.

v Por bloquear los accesos a extintores, salidas de emergencia y paneles
eléctricos.

v Por no asumir las responsabilidades y consecuencias que puedan producirse por la
mala utilizacion de los equipos de proteccion personal, (para los casos que dispongan
de equipo de proteccién) luego de haber recibido la capacitacién y entrenamiento
adecuados.

v Por operar equipos o herramientas sin autorizacién y sin estar debidamente
capacitado y entrenado.

d) Los incumplimientos a los trabajadores se aplicaran conforme lo disponga el reglamento
interno de trabajo. Las faltas muy graves podran sancionarse conforme lo determina el
codigo del trabajo.

e Seran faltas leves:
1. Aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no ponen en
peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.
e Se considerara faltas graves:
2. Cuando por primera vez debido a ignorancia o inobservancia de los hechos, el
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trabajador pone en peligro su seguridad, de terceros y de los bienes de la
organizacion;
e Se considera faltas muy graves:

v Si se produjera un accidente por encontrarse el trabajador en estado de
embriaguez, o bajo la influencia de sustancias psicotropicas que alteren su

estado psicologico.
v Silo ocurrido fuere provocado intencionalmente por el accidentado o valiéndose
de otras personas.
Cuando por negligencia e inobservancia el trabajador pone en peligro su
integridad fisica o la de otras personas; asi como la infraestructura de la
empresa.
Aquellas acciones u omisiones de un trabajador que signifique reincidencia en
una misma falta.
Cuando sea evidente que hace caso omiso de las disposiciones de seguridad
sefialadas en el presente reglamento.
La reincidencia a las faltas graves, violacion al reglamento interno que, con
conocimiento del riesgo o mala intencién, ponga en peligro su vida, la de
terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes de la organizacion;

v

e Los trabajadores, acataran y cumpliran estrictamente las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo establecidas en este Reglamento, Reglamento General de Riesgos del
Trabajo del IESS (513), Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
(Decreto Ejecutivo 255) y otras normativas vigentes en el pais en materia de Seguridad
y Salud.

Sanciones

De las sanciones pecuniarias — multas

a)

b)
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Las sanciones a los trabajadores se aplicaran conforme lo disponga el Reglamento Interno
de Trabajo. Las faltas muy graves podran sancionarse conforme lo determina el Cédigo del
Trabajo.

Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas persisten en
llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para él, sus colaboradores y para INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI.
dichos casos seran vistos, estudiados y calificados, las sanciones que podra aplicar al
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo con
la gravedad de la falta, seran:

e Amonestacion Verbal
e Amonestacion escrita
v La amonestacion escrita serd& comunicada al trabajador en persona, quien
deberd suscribir la recepcién del documento respectivo. En caso de negativa
del trabajador a suscribir o recibir el documento de la amonestacion, se dejara
constancia de la presentacion, y la firmara en nombre del trabajador su jefe
Inmediato, en INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI con la razén de que se nego a recibirla.

v Las amonestaciones escritas iran al expediente personal del trabajador.

v Las amonestaciones por escrito que se realicen a un mismo trabajador por tres
veces consecutivas durante un periodo de noventa dias seran consideradas

como falta grave.
e Multa de hasta el 10% de la remuneracién diaria unificada

v La sancion pecuniaria es una sancion que sera impuesta por el gerente de recursos
humanos, de oficio o a pedido de un jefe o de cualquier funcionario de la
organizacion; se aplicara en caso de que el trabajador hubiere cometido faltas
leves, o si comete una falta grave a juicio Representante Legal y gerente de
recursos humanos no merezca el tramite de visto bueno, constituira en el
descuento de una multa de hasta el 10% de la remuneracion del trabajador. La
sancioén pecuniaria no podra superar el 10% de la remuneracién dentro del mismo
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mes calendario, y en el caso de reincidencia se debera proceder a sancionar al
trabajador siguiéndole el correspondiente tramite de visto bueno.

e Terminacion de la relacion laboral previo visto bueno, de conformidad con lo previsto
en el Art. 172 del cddigo de trabajo.

v Solicitud de visto bueno, de conformidad con lo previsto en el cédigo del trabajo.

v El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno por
no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley,
por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar sin debida
justificacion las prescripciones y dictdmenes médicos;

v Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad y
salud determinadas en los reglamentos y facilitados por el empleador. Su

omisién constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

c. Incumplimientos y sanciones a las y los funcionarios, técnicos, contratistas, subcontratistas y
proveedores

Las sanciones a las y los funcionarios se aplicaran conforme lo disponga el Reglamento
Interno de Trabajo. Las faltas muy graves podran sancionarse conforme lo determina el
Cddigo del Trabajo.

Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no ponen en peligro
la seguridad fisica de las y los funcionarios, ni de otras personas.

1. Se considerara faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o
inobservancia de los hechos, las y los funcionarios pone en peligro su seguridad, de
terceros y de los bienes del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI.

2. Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacion al presente
reglamento interno que, con conocimiento del riesgo o mala intencién, ponga en peligro
su vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes del INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION -
ISTICI, se tomaran medidas disciplinarias contra las y los funcionarios que a sabiendas
persisten en llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas, para las y los colaboradores
y para INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, dichos casos seran vistos, estudiados y calificados, las sanciones
que podra aplicar de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo a la
gravedad de:

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita

Multa de hasta el 10% de la remuneracion diaria unificada
Terminacion de la relacion laboral previo visto bueno, de
conformidad con lo previsto en el Art. 172 del Cédigo de Trabajo.

hob=

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno por no
acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar sin debida justificacion las
prescripciones y dictdmenes médicos.

Las y los funcionarios estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad
y salud determinadas en los reglamentos y facilitados por el empleador. Su omision
constituye causa justa para la terminacién del contrato de trabajo.

Ademas, el incumplimiento por parte de las y los funcionarios, técnicos, contratistas,
subcontratistas y proveedores de las normas legales contenidas en el Reglamento se
sancionara a lo estipulado en el Cédigo del Trabajo del Ecuador; y de la normativa legal
asociada a Seguridad y Salud Ocupacional.

Se sancionara a las y los funcionarios por las siguientes causales:
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Por no participar en todas las actividades programadas por INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI,
Ministerio de Trabajo o IESS en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, sean
estos cursos, seminarios o charlas.

e Por no utilizar, mantener o conservar los equipos de proteccion personal
proporcionados por INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI y por no notificar al
responsable de Seguridad y Salud Ocupacional, acerca del dafio o pérdida de los
mismos (para los casos que dispongan de equipo de proteccion).

e Por no reportar a su superior de toda condicion insegura y de riesgo que observe
en las instalaciones, maquinas, herramientas o equipos, para que se tomen las
medidas correctivas pertinentes.

e Por no cuidar y mantener en buen estado maquinas, herramientas, equipos o
vehiculos asignados para el cumplimiento de sus funciones.

e Por no reportar sobre cualquier desperfecto producido u ocurrido en maquinas,
herramientas, equipos o vehiculos durante la jornada laboral.

e Por no utilizar, mantener y conservar la indumentaria de trabajo proporcionada por
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI y descuidar de su higiene personal para evitar
enfermedades o el contagio a sus comparieros.

e Por no respetar la sefalizacion en seguridad que se encuentra en INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION -
ISTICI.

e Por no cumplir con las medidas de prevencion de riesgos establecidas por
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI a través del responsable de Seguridad y Salud Ocupacional,
Servicio Médico de la organizacion, y las medidas de prevencion contenidas en el
presente reglamento.

e Por no proporcionar la informacion necesaria y veridica en la investigacion de los
accidentes que hayan sufrido o presenciado, en la declaracién requerida por
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION - ISTICI, el IESS o Ministerio de Trabajo.

e Por faltar a las reuniones convocadas por el responsable de Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Por retirar del sitio, alterar, modificar, reparar, accionar o destruir las protecciones,
defensas, guardas, aislamientos u otros dispositivos de seguridad de las maquinas,
equipos, herramientas, sistemas eléctricos cuando estan en funcionamiento, o sin
autorizacion, o sin la capacitacién y entrenamiento previo.

¢ Por modificar, borrar, tapar o destruir informacién sobre la operacion de equipos o
herramientas, asi como también la sefializacion en Seguridad de los mismos.

e Por abandonar su puesto de trabajo dejando maquinas, equipos o herramientas en
funcionamiento a excepcién de sistemas automaticos que no requieren la presencia
de las y los funcionarios.

e Porbloquear los accesos a extintores, salidas de emergencia y paneles eléctricos.

e Por no asumir las responsabilidades y consecuencias que puedan producirse por la
mala utilizacion de los equipos de proteccion personal, (para los casos que
dispongan de equipo de proteccion) equipos y maquinas a él encomendadas, luego
de haber recibido la capacitacién y entrenamiento adecuados.

e Por operar equipos o herramientas sin autorizacién y sin estar debidamente
capacitado y entrenado.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E

INNOVACION - ISTICI se compromete al cumplimiento del (Cédigo del Trabajo Art.
46).
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DEFINICIONES

a) Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No

s)

unicamente la ausencia de enfermedad.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes y
servicios.

Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se ocupa
de la valoracién de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales, a
favor del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento
econdmico y la productividad.

Sistema gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Es el conjunto de elementos
interrelacionados e interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de
seguridad y salud en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la
cual se ejecuta la obra 0 a quien se presta el servicio.

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucién de la obra
se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que, a mas de los conocimientos y
experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la prevencién de riesgos
dentro de su ejecucion.

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben
permanecer o a los que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se hallan bajo el
control directo o indirecto del empleador, para efectos del presente reglamento se entendera
como centro de trabajo cada obra de construccion.

Organizacion: Toda compafia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion,
asociacién o parte de los mismos, independiente que tenga caracter de sociedad anénima,
de que sea publica o privada con funciones y administracion propias. En la organizacion que
cuentan con mas de una unidad operativa, definirse como organizacion cada una de ellas.
Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar
determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales que
hacen posible la prevencién de accidentes e incidentes trabajo y averias en los equipos e
instalaciones.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generacion de enfermedades
profesionales y relacionadas con el trabajo.

Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacién a las
esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones,
estados de desmotivacion e insatisfaccion que inciden en el rendimiento y la salud integral
de los trabajadores.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacién y prevencion
de los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la ocupacion.
Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en cuenta
sus caracteristicas anatémicas, fisioldgicas, psicolégicas y socioldgicas con el fin de
conseguir una optima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.
Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los
trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccion de uno o varios riesgos amenacen su
seguridad y su salud.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafo a la salud de las personas con
la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion ocasionados por
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factores o agentes de riesgos presentes en el proceso productivo.

t) Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion, que
actuando sobre el trabajador o los medios de produccién hace posible la presencia del
riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

u) Clasificacién internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos: Fisicos:
Originados por iluminacién, ruido, vibraciones, temperatura, humedad, radiaciones,
electricidad y fuego.

v) Mecanicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar, instalaciones,
superficies de trabajo, orden y aseo.

w) Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y humos
metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los procesos laborales.

x) Biologicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos y
sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también microorganismos
trasmitidos por vectores como insectos y roedores.

y) Ergondmicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico, levantamiento
inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adaptan a quien las
usa.

z) Psicosociales: Los que tienen relacion con la forma de organizacion y control del proceso
de trabajo. Pueden acompafiar a la automatizacién, monotonia, repetitividad, parcelacién
del trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos y trabajo nocturno,
nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones interpersonales.

aa) Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias preventivas
encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los trabajadores que permite poner
de manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de las exposiciones laborales. Su
finalidad es la deteccion precoz de las alteraciones de la salud y se logra con la aplicacion
de examenes médicos preventivos.

bb) Examenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a los
trabajadores de acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de cada actividad. Los
principales son: Reempleo, periddicos, de reintegro al trabajo y de retiro.

cc) Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la empresa, que
proporciona la imagen del estado de salud de la poblacion trabajadora, permitiendo
establecer grupos vulnerables que ameritan reforzar las acciones preventivas.

dd) Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el trabajador
una lesion corporal o perturbacion funcional con ocasién o por consecuencia del trabajo. Se
registrara como accidente de trabajo, cuando tal lesiéon o perturbacion fuere objeto de la
pérdida de una o mas de una jornada laboral.

ee) Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos sélo requieren cuidados
de primeros auxilios.

ff) Enfermedad profesional: Es la afeccion aguda o cronica, causada de una manera directa
por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que produce incapacidad.

gg) Investigaciéon de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a establecer las
causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones que
eviten su repeticion.

hh) Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacion organizacional de plasmar en
documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de
retroalimentar los programas preventivos.

i) Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizacion,
instituciones, centros educativos lugares de recreacion y la comunidad, para poder enfrentar
situaciones especiales de riesgo como incendios, explosiones, derrames, terremotos,
erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.

ji) Autoridad competente: ministro, departamento gubernamental y otra autoridad publica
facultada para dictar reglamentos, 6rdenes u otras disposiciones con fuerza de ley.

kk) Especialista en seguridad y salud en el trabajo: Profesional con formaciéon de postgrado
especifica y experto y perito en seguridad y salud en el trabajo.

ll) Responsable de prevencion de riesgos: Persona que tiene a cargo la coordinacion de las
acciones de seguridad y salud en la obra de construccién en que la legislacion no exige
conformacioén de una unidad especializada. Acreditara formacion en la materia
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mm) Delegado de seguridad y salud: Trabajador nominado por sus compaferos para apoyar
las acciones de seguridad y salud en el trabajo, en aquellas organizaciones en que la
legislacion no exige la conformacion del comité paritario.

DISPOSICIONES GENERALES

a) El presente Reglamento aplica a todos y cada uno de los trabajadores de INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI.
contratistas y proveedores que den sus servicios en la empresa.

b) Todo trabajador contara con un ejemplar del presente Reglamento y sera de uso diario
mientras el trabajador permanezca vinculado de manera contractual, en INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI.

c) Todo trabajo fuera de las actividades normales de INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION - ISTICI y que implique riesgos para los
trabajadores, técnicos, contratistas, subcontratistas y proveedores que lo ejecuten, deberan
ser realizados previo conocimiento, autorizaciéon o delegacion por escrito de su superior.

DISPOSICIONES FINALES

En lo previsto en el presente reglamento de higiene y seguridad ocupacional, debera resolverse
de conformidad con lo dispuesto por la legislacion laboral vigente, entendiéndose que aquel
que fuera aprobado por Representante Legal este se dara a conocer al personal, por medio de
ejemplares de caracter legible, colocandose en lugares de facil visibilidad dentro de la
institucion. Segun lo establecido el mismo entrara en vigor siempre y cuando sea dado a

conocer en la forma indicada.

El presente reglamento de higiene y seguridad entrard en vigor a partir de la aprobacién por
parte del director regional del trabajo y servicio publico.

Dado en la ciudad de Quito, el dia 10 del mes de Septiembre del afio 2025.

CARGO:
Representante Legal

Responsable de la gestion en seguridad
en el trabajo y prevencion de riesgos
laborales

CARGO:

Técnico de Seguridad y Salud

NOMBRE:
ALEJO MACHADO OSCAR JOSE

NOMBRE:
BRYAN SORIA CORDOVA

CEDULA: 0960155026

CEDULA: 1724145451
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