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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

15

Objetivo Estratégico Nro.1: Acompafiamiento integral al 100% de nuestros estudiantes desde la admisidn hasta la titulacion.

Indicadores 2024 Controles Costos Responsable Medios de Verificacion
Diagnosticar la situacion real del 100% de los estudiantes durante el proceso
de ingreso a la Institucion para realizar su admision conociendo las Entrevistas realizadas a los
necesidades de aprendizaje y otros aspectos como sus competencias, 100% junio diciembre 0.00 Director Académico estudiantes a su ingreso al
habilidades sociales, verbales, comunicativas, socioemocionales e incluso ISTICI en plataforma
habilidades de socializacion.
Implementar las normativas de admision, seguimiento, acompafiamiento AenabemsElEein gs (s
piem : > : 560 ' P 70% junio 0.00 Director Académico normativa y hoja de firmas
académico y titulacion de los estudiantes. e
de los participantes
Implementar herramientas que durante el proceso de ensefianza-aprendizaje
permitan identificar situaciones problematicas ya sean de tipo académico Examen diagnostico,
bajo rendimiento) o de otra indole (dificultades econémicas, enfermedades, . " entrevistas a los
(e ) ¥ ( T - - 100% septiembre 0.00 Vicerrector General . .
problemas en el ntcleo familiar, vulnerabilidad) y realizar tutorias estudiantes e informe de
personalizadas en los estudiantes que asi lo requieran, tomando las medidas tutorias
pertinentes para la solucion del problema y contribuir a evitar la desercion.
Realizar formacion complementaria en idiomas extranjeros, participacion en
concursos de conocimientos, habilidades creativas, proteccion y cuidado del . .
. . S una vez al . Director General de  Informe de Matricula de
medio ambiente, historia y cultura general del Ecuador, como forma de ~ septiembre 0.00 .
o Y : b o afio Carreras cursos complementarios
contribucion a la adquisicion y perfeccionamiento de habilidades, destrezas y
conocimientos en su formacion integral.
Informe de resultados de la
Implementar un sistema de estimulos que premie los resultados y reconozca una vez al - Vicerrectorado aplicacion del sistema de
- ~ ~ diciembre 0.00 -
los esfuerzos del estudiante para el afio 2024. afio General estimulos aprobado por el

OCs
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Implementar, para el afio 2024, un sistema de seguimiento a graduados que
permita realizar acciones sistematicas para contribuir en su insercion laboral,
asi como obtener informacion relevante que sea utilizada en acciones de
mejora continua integral de la institucion y de forma especifica en el redisefio
curricular de las carreras.

En el afio 2024 Implementar, en cada malla curricular una asignatura
orientada a la formacion y adquisicion de habilidades blandas que posibilite a
los estudiantes adquirir e incrementar sus competencias sociales en funcion de
potenciar la comunicacion, trabajar en equipo y optimizar las relaciones con
las personas.

Para el afio 2024, contribuir al desarrollo productivo del pais, a la vigencia del
orden democratico y a ejercer una ciudadania activa.

Implementacion del Modelo de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y
Gestion del Conocimiento que integre la investigacion formativa como
proceso de formacion académica que desarrolla la interaccion docente-
estudiante a lo largo del desarrollo del curriculo de la carrera; como eje
transversal de la transmision y produccion del conocimiento en contextos de
aprendizaje; posibilitando el desarrollo de competencias investigativas por
parte de los estudiantes, asi como la innovacion de la practica pedagdgica de
los docentes en cada periodo académico.

SUPERIO

100%

100%

100%

100%

Unidad de Bienestar
Institucional y
comunicacion y la
Direccion general
de carreras

diciembre 0,00

Director

Ly Académico

junio diciembre

septiembre  diciembre 0.00 Direccidn ejecutiva

Unidad de
Investigacion,
innovacion y

Gestion del
conocimiento

diciembre 15000,00

Encuentro de graduados en
el afio 2025

Informe académico de
resultados de los
estudiantes en la asignatura
de habilidades blandas

Talleres de actualizacion y
de proteccion medio
ambiental

Socializacion del modelo
de investigacion con la
comunidad educativa y las
actas de esta con hojas de
firmas.

Objetivo Estratégico Nro.2: Disefio e implementacion de un sistema de preparacion y seleccion de profesores que permita lograr que al menos, el 60% de estos con dedicacion a
medio tiempo y tiempo parcial tengan vinculacion laboral en ambientes afines a los contenidos que imparten en las asignaturas de la unidad profesional.

No.

2.1

Indicadores

Lograr que el 100% de los profesores con dedicacion MT y TP de contenidos
profesionales del instituto, estén realizando ejercicio profesional practico en
areas afines a los contenidos profesionales que imparten en el instituto.

2024

90%

Controles Costos Responsable

Vicerrectorado

ety General

junio diciembre

Medios de Verificacion

Certificacion laboral del
profesora MT y TP
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Para el afio 2024, disefiar e implementar un sistema de seleccion de profesores
que permita que todos los profesores de la planta docente sean 4to nivel, en
funcion de lograr calidad en la formacion de los estudiantes y la ejecucion de
actividades de educacion continua, el desarrollo de la investigacion, la gestién
del conocimiento y la generacion de innovaciones tecnoldgicas, como bases
solidas que posibiliten en un mediano plazo la imparticion posgrados
tecnoldgicos.

Para el afio 2024, implementar un sistema de evaluacion de profesores
objetivo y transparente que permita no solo el reconocimiento de su labor sino
también como plataforma del esquema de estimulos.

Para el afio 2024, disefiar e implementar un sistema de capacitacion y
formacién académica para los profesores.

ERIOR T
CIENT

100%

100%

100%

septiembre

junio

septiembre

diciembre

septiembre

diciembre

diciembre

0.00

0.00

0.00

Vicerrectorado
General

Vicerrectorado
General

Vicerrectorado
General

Aprobacion del sistema de
seleccion de profesores por
el OCS

Aprobacion del sistema de
evaluacion docente por el
OCSy el informe de
evaluacion

Aprobacion por el OCS del
Sistema de capacitacion y
formacion docente

Obijetivo estratégico Nro.3: Disefiar un sistema de investigacion cientifica, innovacién y gestion del conocimiento basado en el diagnéstico de las necesidades de la sociedad, que
permita realizar la transferencia de conocimientos hacia y desde el exterior mediante la socializacion de los resultados de los proyectos y programas en las diferentes formas
posibles (articulos cientificos, ponencias en eventos cientificos, conferencias, casas abiertas, posters, simposios 0 mesas redondas, entre otros).

No.

31

3.2

3.3

Indicadores

Para el afio 2024, publicar un minimo de diez (10) articulos cientificos en
revistas indexadas a nivel regional (LATINDEX 2.0).

Realizar anualmente capacitaciones y actualizaciones al 100% de los
profesores en metodologia de la investigacion y redaccion de articulos
cientificos.

Participar anualmente en al menos dos (2) eventos cientificos externos,
presentando ponencias resultados de un proyecto de investigacion.

2024

5 articulos

100%

2 eventos

Controles
septiembre
junio y
diciembre
junio diciembre
junio diciembre

Costos

15000,00

2000,00

10000,00

Responsable

Unidad de
Investigacion,
innovacion y

Gestién del
conocimiento

Vicerrectorado
General

Unidad de
Investigacion,
innovacion y

Gestion del
conocimiento

Medios de Verificacion

Link de la revista donde se
publicaron los articulos o
carta de aceptacion de
estos

Curso de capacitacion en
Metodologia de la
investigacion y listado de
participantes

Evidencia de la
participacion en 2 eventos
cientificos cada afio
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Objetivo Estratégico Nro.4: Ejecutar un programa de vinculacion con la sociedad que responda a necesidades detectadas a través del diagndstico situacional.

Indicadores

Para el afio 2024, disefiar e iniciar la ejecucion de un programa de vinculacion

con la sociedad a nivel del ISTICI que responda a la pertinencia de las
carreras y que dé solucion a la problematica diagnosticada.

Para el afio 2024, ejecutar dos proyectos de vinculacién con la sociedad por
cada carrera.

Controles Costos Responsable Medios de Verificacion
nidad de et pograma
marzo Junlo Y 55000.00  Vinculacién conla - In prog
diciembre . de vinculacion con la
Sociedad ;
sociedad

adosto Unidad de Informe de ejecucion de 2
abril 9 y 8000,00  Vinculacion conla  proyectos de vinculacion

diciembre

Sociedad con la sociedad

Objetivo Estratégico Nro.5: Para el afio 2024, implementar una politica de accién afirmativa y equidad de género en el ISTICI en el afio 2024.

Indicadores

Difundir la politica de accion afirmativa y equidad de género en la comunidad

educativa del ISTICI.

Realizar seguimiento a la politica de accion afirmativa y equidad de género
anualmente.

Controles Costos Responsable Medios de Verificacion
Evidencia de que los
estudiantes y profesores
Unidad de Bienestar conocen Ia_ polit_ica de
marzo octubre 0.00 accion afirmativa y

junio

TEIETEGE equidad de género (actas,

firmas, reuniones virtuales,
etc.)

Informe del seguimiento al
cumplimiento de la politica
de accion afirmativa y
equidad de género
aprobado por el OCS

Unidad de Bienestar

diciembre 0.00 institucional
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Objetivo Estratégico Nro.6: Implementar un sistema de otorgamiento de becas y ayudas econdmicas que favorezca a los mas vulnerables y premie a los de mejor rendimiento

No.

6.1

6.2

No.

7.1

7.2

7.3

académico integralmente.

Indicadores 2024 Controles Costos Responsable
Para el afio 2024, confeccionar e implementar el Reglamento de . .
otorgamientos de becas y ayudas econémicas. L marzo SEAEEE ety Rt
Establecer alianzas estratégicas que permitan espacios para pasantias y 100% abril octubre 2000,00 Rector

précticas sociales con la participacion de los estudiantes en vulnerabilidad.

Objetivo estratégico Nro.7: Para el afio 2025, disefio e implementacion de un sistema de gestion de la calidad.

Indicadores 2024 Controles Costos Responsable

Generar una cultura de calidad que permita la mejora continua de los Un'gzdcifiga?tlon

indicadores establecidos en los Modelos de Evaluacion externa con fines de 15% marzo septiembre 0.00 Planeacic’)n'
acreditacion del CACES. o

Estratégica

Unidad de Gestion
~ . AR Flerr - de Calidad,
Para el afio 2024, realizar un proceso de autoevaluacion institucional. 100% abril octubre  10000,00 Planeacion
Estratégica

Unidad de Gestion
Ap_robar _ydlfu_ndlr a Ig comunidad académica y grupos de mtere_s’, el plan de 100% julio noviembre 0.00 de Calld_a}d,
mejoramiento institucional resultado del proceso de autoevaluacion. Planeacion

Estratégica

Medios de Verificacion

Aprobacion por el OCS de

Reglamento de
otorgamientos de becas y
ayudas econdmicas

Convenios firmados

Medios de Verificacion

Socializacion del Modelo
de Evaluacion vigente del
CACES

Informe de autoevaluacion
aprobado por el OCS

Socializacion del plan de
mejora con toda la
comunidad educativa



No.

8.1

8.2

8.3
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Obijetivo Estratégico Nro.8: Para el afio 2024, disefiar e implementar un sistema de gestion de la informacion a nivel del ISTICI.

Indicadores

Para el afio 2024 disefiar el Reglamento para el uso de la informacion y su
seguridad.

Para el afio 2024, realizar la gestion documental con el uso de herramientas
de las TICS.

Para el afio 2024, disefiar e iniciar la implementar el sistema de gestion
académico-administrativa.(5% del costo de Desarrollo y gestion Institucional).

TOTAL ANO

2024

100%

20%

20%

Controles Costos Responsable Medios de Verificacion

marzo

abril

mayo

Apraobacion por el OCS del
Vicerrectorado Reglamento para el uso de
General la informaci6n y su
seguridad

octubre 3000,00

Informe de funcionamiento

HIEHEHOTED del sistema, de gestion

septiembre  2000,00 General

documental
Evidencia del
noviembre  5000,00 Vicerrectorado funcmnan_w!ento de] s!stema
General de gestion académico-

administrativo
$85.500,00



