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Contiene: El presente reglamento tiene como propdsito determinar
reglamentariamente la evaluacion integral del desempeno docente con
el objetivo de tener una informacion util para identificar fortalezas y
debilidades y con esto, determinar la preparaciom y el rendimiento
actual del docente y perfilar sus necesidades formativas y de apoyo.




El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico de
Investigacion Cientifica e Innovacion - ISTICI
Considerando:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que la educacion se centrara en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara
la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara
el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para
crear y trabajar.

el articulo 29 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que el Estado garantizara la libertad de ensenanza, la
libertad de catedra en la educacion superior, y el derecho de las
personas de aprender en su propia lengua y ambito cultural.

el articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
indica que, el sistema nacional de educacion tendra como finalidad
el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y
colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la
generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes
v cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y
funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y
eficiente.

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece, que el sistema de educacién superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; Ila
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del
pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina, que el sistema de educacion superior estara integrado
por universidades, escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y
artes, debidamente acreditados y evaluados.

la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 151
dispone que la evaluacion periodica integral de los profesores se
realizara, segun lo establecido en dicha Ley, el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior y las normas estatutarias de cada
institucion del Sistema de Educacion Superior,




Que,la Ley Organica de Educacion Superior, en el mismo articulo
dispone que el personal académico podra ser cesado en sus
funciones por los resultados de sus evaluaciones,
observando el debido proceso y que el Reglamento de Carrera
y Escalaféon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior establecera los estimulos académicos y
economicos correspondientes.

Que, el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico de Investigacion
Cientifica e Innovacion - ISTICI, determinan entre las
atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado
Superior, la aprobacion de normativa institucional; previo los
informes pertinentes que seran conocidos y aprobados en
primera instancia por el Consejo de Regentes, los mismos que
se enmarcan en la presente reglamentacion, una vez que los
regentes han aprobado en primera instancia la normativa a
expedir, pasa a conocimiento y resolucion del Organo Colegiado
Superior del ISTICI.

En ejercicio de las atribuciones que las normas juridicas vigentes le
confieren, el Organismo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnologico de Investigacion Cientifica e Innovacion — ISTICI, en uso de
sus facultades legales:

RESUELVE:
Expedir la siguiente normativa:

REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL
DESEMPENO DOCENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E

INNOVACION -ISTICI

TITULO I
GENERALIDADES

Capitulo I
De las generalidades de la evaluacién docente

Art. 1. De la conceptualizacion de la evaluacion docente: La
evaluacion integral del desempeno docente tiene como objetivo
proveer informacion util para identificar fortalezas y debilidades
del mismo, determinar la preparacion y el rendimiento actual del
docente y perfilar sus necesidades formativas y de apoyo; ademas
sirve, entre otros fines, para establecer la categorizacion del
docente en el escalafon institucional.




Art. 2. De la naturaleza de la evaluacion docente: La evaluacion
integral es de naturaleza formativa y brinda al profesor una
retroalimentaciéon transparente y justa. Se inspira en el hecho de
que su labor, en todas sus dimensiones: personal y humana,
académica, investigativa, de interaccion social y administrativa,
es susceptible de mejora continua.

Art. 3. De los fines de la evaluacion docente: La evaluacion
docente tiene como proposito contribuir al mejoramiento de la
calidad académica y al desarrollo profesional de cada docente;
asimismo, al disefio del Plan de carrera y Plan de capacitacién, a
la aplicacion de estimulos y a la promocion del docente en el
escalafon determinado por normatividad interna del Instituto

Superior Tecnologico de Investigacion Cientifica e Innovacion —
ISTICI.

Art. 4. De la obligatoriedad de la evaluacion docente: La
evaluacion se aplica de manera obligatoria a todo el personal
docente titular y no titular del Instituto Superior Tecnologico de
Investigacion Cientifica e Innovacion - ISTICI, sea que esté
contratado a tiempo completo, parcial o medio tiempo, y bajo el
régimen de contratacion civil,

Capitulo II

De los componentes y ambitos de la evaluacion integral
docente

Art. 5. De los componentes: La evaluacion del desempeno docente
esta integrada por los siguientes componentes: heteroevaluacion,
autoevaluacion, y coevaluacion de directivos

1. La autoevaluaciéon es la que realiza periodicamente cada
profesor sobre su trabajo v su desempeno académico.

2. La coevaluacion corre a cargo de pares académicos y
directivos del Instituto Superior Tecnologico de Investigacion
Cientifica e Innovacion — ISTICI.

3. La heteroevaluacion la realizan los estudiantes sobre las
actividades de docencia, y de direccion o gestion académica
que los docentes llevan a cabo.

Art. 6. De los ambitos de evaluacion docente: La evaluacion
integral docente comprende los siguientes ambitos: docencia,
investigacion, vinculacion y direcciéon o gestion académica. - Las
actividades contempladas en cada uno de ellos se describen en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior.




Art. 7. De la ponderacion de los componentes:

a) Para las actividades de docencia: autoevaluaciéon 10%:
coevaluacion de pares 20%, coevaluacion de directivos 35%; y
heteroevaluacion (estudiantes) 35%.

b} Para las actividades de investigacion y vinculacién:

autoevaluacion 10%; coevaluacién de pares 30% y de
directivos 60%.

¢} Para las actividades de direccibn o gestion académica:
autoevaluacion 10%; coevaluacion de pares 10% y directivos
60%; v heteroevaluacion (estudiantes) 20%.

En caso de que el personal académico combine actividades de
docencia, investigacion, vinculacion y direccion o gestion
académica, la ponderacion de cada ambito es equivalente al
porcentaje de tiempo de trabajo que dedique a cada uno.

Capitulo III
De los responsables del proceso de evaluacion integral
docente

Art. 8. De las funciones del Director{a) Académico en relacién
con la evaluacion docente: Para efectos de la evaluacion de
profesores, la Direccion Académica tiene las siguientes funciones:

a) Determinar el proceso, los instrumentos y el calendario de
evaluacion docente.

b) Organizar y supervisar la aplicaciéon de los instrumentos de
evaluacion docente.

Art. 9. De la Comision de Evaluacion de Carrera o Programa: El
Director de Carrera o Programa, designara una Comision de
Evaluacion Docente y la presidira.

Forman parte de dicha comision el Director de Carrera o
Programa, el Director de investigacion, Director de Vinculacion y
dos pares académicos.

Art, 10. De las funciones de la Comision de Evaluacién
Docente: Son funciones de la Comision de Evaluacion Docente
las siguientes:

a} Nombrar a los profesores que deben realizar la evaluacion
por pares de sus colegas.

b} Analizar los datos recolectados a través de los instrumentos
de evaluacion integral docente.




c) Preparar los informes técnicos de la evaluacion integral
docente de cada profesor.

d) Preparar un informe consolidado de la evaluacion integral
docente de la carrera o programa, que incluya las
recomendaciones de estimulo y promocion, y enviarlo a la
Direccion Académica, para que sea tomado en cuenta en la
Comision de Promocion del Personal Académico del
Instituto Superior Tecnologico de Investigacion Cientifica e
Innovacion — ISTICI, conforme lo establece el Reglamento
Interno de Carrera y Escalafon Docente.

TITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL
DESEMPENO DOCENTE

Capitulo I
De los criterios de evaluacion

Art. 11. Criterios de evaluacion: Son aquellos parametros bajo
los cuales se evaltia el desempeno del profesor en cada uno de los
ambitos determinados en el Articulo 6 del presente reglamento,
es decir, en las actividades de docencia, investigacion, vinculacion
y direccion o gestion académica.

Art. 12, Criterios de evaluacion de Docencia. Las actividades
de Docencia se evalian de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Organizaciéon en el trabajo

b} Ambiente de aprendizaje

c) Actitud frente a los alumnos y colegas
d} Eficiencia en el desempeno pedagogico
e) Utilizacion de herramientas tecnologicas

Art. 13. Criterios de evaluacion de Investigacion. Las
actividades de investigacion se evalian de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Cumplimiento y logro de los objetivos propuestos en las tareas
de investigacion.

b) Impacto y alcance de los productos de investigacion.

¢} Cumplimiento de los productos comprometidos: articulos,
libros y ponencias.

d) Formacion de nuevos investigadores.

e} Trabajo en equipo.

f) Membresias en participacién en redes y/o comités cientificos.

g) Capacitacion en investigacion.




Art. 14, Criterios de evaluacion de Vinculacion con la Sociedad:

Las actividades de vinculacion con la sociedad se evaltian de acuerdo
con el siguiente criterio:

a) Cumplimiento y logro de los objetivos propuestos en las tareas
de vinculacion.

b) Impacto y alcance de las acciones y proyectos de vinculacién en la
sociedad.

Art. 15. Criterios de evaluaciéon de Direccidon, o Gestion
Académica: Las actividades de direccion o gestion académica se
evaltian de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Cumplimiento de las tareas propias de su encargo directivo y/o
administrativo.

b) Logro de los objetivos propuestos en las tareas de direccién y/o
gestion.

c¢) Capacidad comunicativa y de relaciones interpersonales.

d) Colaboracion y trabajo en equipo.

e) Alineacidon a los valores institucionales.

Capitulo II
De los instrumentos y la periodicidad de la evaluacion

Art. 16. Instrumentos de evaluacion: Los instrumentos de
evaluacion permiten obtener informacion sobre las fortalezas y
debilidades que se presentan en el desempeno docente a lo largo
de un periodo de tiempo.

Los instrumentos de evaluacion para los distintos componentes y
ambitos de la evaluacion se disenan de acuerdo con los criterios
descritos en los Articulos 12, 13, 14, y 15 del presente
Reglamento, y con la naturaleza y los fines previstos para el
proceso de evaluacion docente.

Art. 17. Aplicacion de instrumentos: Una vez que la Direccion
Académica establece los instructivos, instrumentos y calendario
de evaluacion docente, las unidades académicas, proceden a
aplicar dichos instrumentos en los términos y con la periodicidad
establecida en el Articulo 18 del presente Reglamento.

Art. 18. De 1la periodicidad de la evaluaciéon. Los
procedimientos e instrumentos de la evaluacion integral docente
se aplican segun el siguiente criterio:




Periodo regular

Docencia

Investigacion i
Vinculacion i 1 1
Gestidn
Académica - 1 i 1 2 |

Administrativa

Total

Evaluaciéon

Esto no obsta para que, a lo largo del periodo, el Director de
Carrera o Programa realice el seguimiento del desempefio docente
con el fin de resolver, de manera eficiente y oportuna, las
dificultades que se presenten.

Capitulo III
De los resultados de la evaluacion

Art. 19, De la retroalimentaciéon al profesor: El Director de
Carrera o Programa, de manera personal, tiene que comunicar al
protfesor los resultados de la evaluacion, tanto en forma oral como
escrita, y mantener en la carpeta de cada profesor un registro de
la evaluacion docente y de la respectiva retroalimentacion.

Art. 20. De la apelacidén de los profesores a la evaluacidén: Todo
profesor tiene derecho a la revision de los resultados de su
evaluaciéon, para lo cual debe solicitarla a la Comisiéon de
Evaluacion de su Carrera o Programa. De encontrar méritos para
la revision, dicha Comision debe incluir la rectificacion respectiva
en el informe final de evaluacion del profesor.

Art. 21. Informe conscolidado de evaluacidon: Una vez procesada
la informacion obtenida a través de la aplicacion del proceso de
evaluacion docente, la Comisiéon de Evaluacion debe realizar una
revision de los resultados, preparar y enviar a la Direccién
Académica un informe consolidado con las recomendaciones de
estimulos y promocién, conforme lo establece el Articulo 10,
literal del presente Reglamento.

Art. 22. De la evaluacién y formacion docente: Los resultados
de la evaluacion docente sirven también para orientar el Plan de
Carrera y Plan de Capacitacion del Instituto Superior Tecnologico
de Investigacion Cientifica e Innovacion — ISTICI.
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TiTULO OI
DE LOS ESTIMULOS ACADEMICOS

Capitulo I
De las generalidades de los estimulos académicos

Art. 23. De la naturaleza de los estimulos: El Instituto Superior
Tecnologico de Investigacion Cientifica e Innovacion - ISTICI,
reconoce la gestion que realizan los profesores mediante una
politica de estimulos a la que pueden acceder los docentes
titulares, de acuerdo con los resultados del proceso de evaluacion
integral y en conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
Interno de Carrera y Escalafon Docente del ISTICI.

Art. 24. Del ascenso en el escalafon. El Reglamento Interno de
Carrera y Escalafon Docente del Instituto Superior Tecnologico de
Investigacion Cientifica e Innovacion — ISTICI, prevé los requisitos
para el ascenso en el escalafon.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA: Los casos no contemplados en este Reglamento seran
resueltos por el Organo Colegiado Superior, de acuerdo con las
disposiciones de la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento
y Reglamento de Régimen Académico del CES.

El Consejo de Regentes del Instituto Superior Tecnologico de
Investigacion Cientifica e Innovacion - ISTICI

Se permite poner en conocimiento al Organo Colegiado Superior, la
Resoluciéon adoptada con referencia a normativa interna para su
aprobacion, en los siguientes términos:

e Que, el Estatuto del Instituto Superior Tecnologico de
Investigacion Cientifica e Innovaciéon — ISTICI, determina que la
normativa interna o reglamentaria, en primera instancia sea
aprobada por el Consejo de Regentes, previo a conocer el Organo
Colegiado Superior.

* Que, cl Consejo de Regentes, en aplicacion a sus Estatutos, el dia
13 de octubre del 2024, conocieron el REGLAMENTO DE
EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA E INNOVACION -ISTICI., presentado por el Dr.
Raul Fabricio Narvaez Herreria, Procurador del ISTICI.




e Que, el Consejo de Regentes, en uso de sus facultades legales
resuelve aprobar en primera instancia, el REGLAMENTO DE
EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA E INNOVACION -ISTICL, presentado por el Dr.
Raul Fabricio Narvaez Herreria, Procurador del ISTICI, sin
observacion alguna.

¢ Que, se dispone a la Secretaria del Consejo de Regentes, que pase
la presente normatividad interna para conocimiento y aprobacion
del OCS del ISTICI, de manera inmediata.

e Que, Por ser un acto normativo interno suscriben, la aprobacion
en primera instancia, por los regentes el Presidente de este Consejo
y la Secretaria que certifica la aprobacion de esta normativa por
parte de este Consejo.

Suscriben por los miembros del Consejo de Regentes:

SECRETA IAABOGADA DEL CONSEJO

RAZON DE CERTIFICACION: En calidad de Secretaria Abogada del
Consejo de Regentes, certifico que el REGLAMENTO DE EVALUACION
INTEGRAL DEL DESEMPENC DOCENTE DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION -ISTICI., fue analizado y aprobado en primera Instancia
por este organismo, en sesion efectuada el dia 13 de octubre del 2024, la
misma que se incorpora a los documentos reglamentarios aprobados por
este Consejo y al libro respectivo.

Lo certifico, 13 de octubre del 2024; y pasa para conocimiento del OCS.
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C‘lRGAl\‘IO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION -
ISTICI

Considerando

Que, el Instituto Superior Tecnolégico de Investigacion Cientifica e
Innovacion - ISTICI, determina su normatividad interna o
reglamentaria, se apruebe en primera instancia por el Consejo de
Regentes y posterior a esto se valide y apruebe por parte del 6rgano
Colegiado Superior.

Que, el Consejo de Regentes en aplicacion a sus Estatutos, aprobo
REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL
DESEMPENO DOCENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION -ISTICI., sin observacion alguna de la propuesta
presentada por el Procurador del ISTICI, Dr. Raul Fabricio Narvaez
Herreria.

Que, el 6rgano Colegiado Superior, en suso de sus facultades legales y
estatutarias aprueba en segunda y definitiva instancia el
REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL
DESEMPENO DOCENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E
INNOVACION -ISTICI., sin observacion alguna.

Que, al ser un acto normativo y reglamentario se dispone a la Secretaria
General tome nota del presente el REGLAMENTO DE
EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA E INNOVACION -ISTICI., para el conocimiento de
la comunidad educativa y se dispone se incorpore a la plataforma
institucional.

Para constancia de lo resuelto por el organo Colegiado Superior del
ISTICI, el dia 17 de octubre del 2024, suscriben la presente acta el Rector
del Instituto Superior Tecnologico de Investigacion Cientifica e
Innovacion, conjuntamente con la Secretaria.




RAZON: En calidad de Secretaria General del Instituto Superior

Tecnolégico de Investigacion Cientifica e Innovacion, incorporo la

presente Reglamentacion en los libros correspondientes de la Institucion,

y se pone en conocimiento de la Comunidad Educativa su aprobacion y

S— ]

vigencia, Quito, 18 de octubre del 2024.
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SECRETARIA GENERAL DEL ISTICI




