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El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico de

Investigacion Cientifica e Innovacion - ISTICI

Considerando:

Que,

Que,

Que,

el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone que “La educacion se centrara en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara
la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara
el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidad es para
crear y trabajar. La educacion es  indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un
pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.”

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que “El sistema de Educacion Superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del
pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”

la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art. 352 senala:
“El Sistema de Educacion Superior estara integrado por
universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y
artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones,
sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro”.

La Ley Organica de Educacion Superior (LOES), en su articulo 4
establece que “el derecho a la educacion superior consiste en el
ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los
meritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y
profesional con produccion de conocimiento pertinente y de
excelencia. Las ciudadanas v los ciudadanos en forma individual y
colectiva, las comunidades, pueblos v nacionalidades tienen el
derecho vy la responsabilidad de participar en el proceso educativo
superior, a través de los mecanismos establecidos en la
Constitucion y esta Ley.

el articulo 5 de la LOES establece que “Son derechos de las y los
estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer,
egresar y titularse sin discriminacion conforme sus meéritos
académicos; b) Acceder a una educacion superior de calidad y




pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o
profesional en igualdad de oportunidades; ¢) Contar y acceder a los
medios y recursos adecuados para su formacion superior;
garantizados por la Constitucion; d) Participar en el proceso de
evaluacion y acreditacion de su carrera; €) Elegir v ser
elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el
cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas;
f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su
formacion bajo la mas amplia libertad de catedra e investigativa; g)
Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del
conocimiento; h) El derecho a recibir una educacion superior laica,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, que impulse la
equidad de género, la justicia y la paz; i) Obtener de acuerdo con
sus meéritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo
economico que le garantice igualdad de oportunidades en el
proceso de formacion de educacion superior; y, j) A desarrollarse
en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia.

Que, el articulo 6 de la LOES, establece que “Son derechos de las y los

profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y
esta Ley los siguientes: a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo
la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicion o restriccion
religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole; b) Contar
con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad; c)
Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos,
que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados
en el mérito académico, en la calidad de la ensenanza impartida,
en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria,
en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de
género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades
de acciones afirmativas; d) Participar en el sistema de evaluacion
institucional; €) Elegir y ser elegido para las representaciones de
las y los profesores en las instancias directivas, e integrar el
cogobierno; f) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer
los derechos previstos en la Ley Organica del Servicio Publico. En
el caso de las y los trabajadores de las instituciones de educacion
superior privadas, se estara a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo;
g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion de
la cultura y el conocimiento; h) Recibir una capacitacion periodica
acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que
fomente e incentive la superacion personal académica v
pedagogica; v, i) Ejercer libremente el derecho de asociacion

Que, el articulo 6.1. de la LOES establece que “Son deberes de las y los

profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y
esta Ley los siguientes: a)Cumplir actividades de docencia,
investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad y
normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus
propias instituciones; b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra




Que,

Que,

Que,

respetando los derechos y garantias constitucionales y legales del
sistema y de sus propias instituciones; c¢) Promover los derechos
consagrados en la Constitucion y leyes vigentes; d) Mantener
un proceso permanente de formacion y capacitacion para una
constante actualizacion de la catedra y consecucion del principio
de calidad; e) Someterse periodicamente a los procesos de
evaluacion; y, f)JCumplir con la normativa vigente, asi como con las
disposiciones internas de la institucion de educacion superior a la
que pertenecen.

el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece
entre los fines de la Educacion Superior “literal a) Aportar al
desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la
produccion cientifica y a la promocion de las transferencias e
innovaciones tecnologicas; literal f) Fomentar vy ejecutar programas
de investigacion de caracter cientifico, tecnologico y pedagogico que
coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan
el desarrollo sustentable nacional; literal h) Contribuir en el
desarrollo local v nacional de manera permanente, a través del
trabajo comunitario o extension universitaria".

el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece
entre las funciones del Sistema de Educacion Superior “literal a)
Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la
docencia, la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y
asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia; literal b) Promover la creacion, desarrollo, transmision
y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura; literal
k) Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de
educacion superior, asi como con unidades académicas de otros
paises, para el estudio, analisis, investigacion v planteamiento de
soluciones de problemas nacionales, regionales, continentales v
mundiales”.

el articulo 18 de la LOES establece que “La autonomia responsable
que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: a)
La independencia para que los profesores e investigadores de las
instituciones de educacion superior ejerzan la libertad de catedra
e investigacion; b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco
de las disposiciones de la presente Ley; c¢) La libertad en la
elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de
las disposiciones de la presente Ley; d) La libertad para nombrar a
sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las v los servidores, v las y los trabajadores,
atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad,
de conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus
procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar
el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de
instituciones publicas, se observaran los parametros establecidos




por la normativa del sector publico; g) La libertad para adquirir y
administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley; h)

La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la
institucion por un érgano contralor interno o externo, segun lo
establezca la Ley; e, i) La capacidad para determinar sus formas y
6rganos de gobierno, en consonancia con los principios de
alternancia, equidad de género, transparencia y derechos politicos
senalados por la Constituciéon de la Republica, e integrar tales
organos en representacion de la comunidad universitaria, de
acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion. El ejercicio
de la autonomia responsable permitira la ampliacion de sus
capacidades en funcion de la mejora y aseguramiento de la calidad
de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento de la
presente ley establecera los mecanismos para la aplicacion de este
principio.

Que, el articulo 85 de la LOES establece que “El Consejo de Educacion

Que,

Superior establecera politicas generales y dictara disposiciones
para garantizar transparencia, justicia y equidad en el Sistema de
Evaluacion Estudiantil v para conceder incentivos a las y los
estudiantes por el mérito académico, coordinando esta actividad
con los organismos pertinentes”.

el CES mediante Resolucion RPC-S0-29-No0.489-2016, adoptada
en la Vigésima Novena Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de
Educacion Superior, desarrollada el 27 de julio de 2016, establece
en su Articulo 7, que todas las IES deberan contar e implementar
un sistema de evaluacion de los aprendizajes.

Que, el Reglamento del Régimen Académico, Resoluciones RPC-SE-10-

Que,

No0.028-2022, de 27 de julio de 2022 y RPC-SE-03-No.008-2023,
de 09 de marzo de 2023, establece en el Art. 66.-Sistema interno
de evaluacion estudiantil.- Las IES deberan implementar un
Sistema interno de evaluacion de evaluacion de los aprendizajes
que garantice los principios de transparencia, justicia y equidad,
tanto en el sistema de evaluacion estudiantil como para conceder
incentivos a los estudiantes por el mérito académico.

este sistema permitira la valoracion integral de competencias de los
estudiantes, asi como los resultados de aprendizaje, propendiendo
a su evaluacion progresiva y permanente, de caracter formativo y
sumativo; mediante la implementacion de metodologias,
herramientas, recursos, instrumentos y ambientes pertinentes,
diversificados e innovadores en coherencia con los campos
disciplinares implicados

el Estatuto del Instituto Superior Tecnologico de Investigacion
Cientifica e Innovacion — ISTICI, determinan entre las atribuciones




y responsabilidades del Organo Colegiado Superior, la aprobacion
de normativa institucional; previo los informes pertinentes que
seran conocidos y aprobados en primera instancia por el Consejo
de Regentes, los mismos que se enmarcan en la presente
reglamentacion, una vez que los regentes han aprobado en primera
instancia la normativa a expedir, pasa a conocimiento y resolucion
del Organo Colegiado Superior del ISTICI.

En ejercicio de las atribuciones que las normas juridicas vigentes le
confieren, el Organismo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnologico de Investigacion Cientifica e Innovacion — ISTICI, en uso de
sus facultades legales:

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DEL SISTEMA INTERNO DE
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION
ISTICI

CAPITULO I
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Art. 1. Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto establecer las
politicas y disposiciones generales encaminadas a garantizar la
transparencia, justicia y equidad en el Sistema Interno de Evaluacion
de los Aprendizajes (SIEA) de los estudiantes del Instituto Superior
Tecnologico de Investigacion Cientifica e Innovacion (ISTICI), de la misma
forma, establecer incentivos para aquellos estudiantes que logren méritos
académicos a partir de resultados relevantes en las actividades
orientadas o por medio de sus iniciativas personales.

Art. 2. Ambito. - EIl ambito del presente Reglamento considera su
inclusion de forma obligatoria para todos los y las estudiantes del ISTICI
matriculados de forma regular en todas las carreras v modalidades de
estudio vigentes.

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA INTERNO DE EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES

Art. 3. Objetivos. - El SIEA persigue los siguientes objetivos:
a) Garantizar transparencia, justicia y equidad, conforme lo establece
el articulo 85 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES);
b) Favorecer los aprendizajes de los estudiantes, orientados al
desarrollo de habilidades, destrezas, valores y actitudes;
c) Tener una periodicidad general para todas las carreras, y;
d) Estar articulado a la normativa y planificacion interna del ISTICI.




CAPITULO III
FINES DEL SISTEMA INTERNO DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES
Art. 4. Fines. - Los fines principales del SIEA son:

a) Establecer los avances registrados por los aprendizajes de los
estudiantes, de acuerdo a los resultados de aprendizajes
establecidos en el curriculo. (PEA)

b) Contribuir mediante las evaluaciones de los estudiantes en el
desarrollo de sus capacidades, habilidades, destrezas, valores y
actitudes;

c) Proporcionar a los y las estudiantes informacion valida sobre la
progresion de su formacion profesional, con énfasis en los logros y
dificultades identificados durante el proceso formativo;

d) Retroalimentar la programacion del curriculo (PEA) y ofrecer al
profesor informacion necesaria para la consolidacion o reorientacion
de sus practicas pedagogico- didacticas;

e) Plantear estrategias de apoyo para los estudiantes que requieran
mejorar su desempeno académico;

f) Establecer criterios y parametros claros de aprobacion/reprobacion
de cursos, asignaturas o equivalentes, orientando al estudiante
mediante la evaluacion, hacia la apropiacion de conocimientos y al
desarrollo de habilidades, destrezas, actitudes y valores;

g) Promover la movilidad nacional e internacional de los estudiantes;

h) Establecer la evaluacion como un componente de aprendizaje
inclusivo y garantista de derechos de los estudiantes en condiciones
de vulnerabilidad, a personas privadas de la libertad, personas con
discapacidad y migrantes.

) CAPITULO IV
POLITICAS DEL SISTEMA INTERNO DE EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES

Art. 5.- Politicas. - El SIEA, tiene como politicas las siguientes:

a) Gestionar procesos de evaluacion de los aprendizajes de manera
transparente, justa, con la rigurosidad necesaria, que permita la
retroalimentacion del proceso de aprendizaje;

b) Establecer los deberes y los derechos de estudiantes y profesores
en los procesos evaluativos relacionados con las actividades de
aprendizaje;

c) Contribuir al desarrollo de la cultura de evaluacion de los
aprendizajes como un elemento interno del desarrollo curricular;

d) Proveer de informacion continua al estudiante, al profesor y a las
autoridades del ISTICI, sobre los logros alcanzados en la ejecucion
curricular de las carreras, su revision, mejoramiento y
acrecentamiento de la participacion de los estudiantes en el
proceso de formacioén, aprendizaje y evaluacion; y,

e) Implementar acciones y estrategias de gestion, académicas,
sicologicas para la identificacion y seguimiento de estudiantes con
dificultades en el proceso educativo, que pudieran poner en riesgo




la culminacion de los estudios; coordinadas a través de la Unidad
de Bienestar Estudiantil.

CAPITULO V )
ELEMENTOS DEL SISTEMA INTERNO DE EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES

Art. 6.- Elementos del SIEA. Los elementos que conforman el SIEA del
ISTICI y que permiten establecer pautas comunes que favorezcan la
armonizacion del mismo son:

a)

b)

d)

Criterios de evaluacion. - Los y las estudiantes tienen derecho a
conocer previo a la evaluacion, el objeto de esta, asi como los
criterios, medios, ambientes e instrumentos que seran utilizados;
Conocimiento de los resultados de la evaluacion. - Los y las
estudiantes tienen derecho a ser informados de los resultados de
la evaluacion antes de que se registre o consigne las calificaciones
en el sistema;

Escala de valoracion. — El presente Reglamento establecera los
meétodos de calculo, escalas y valores minimos de los resultados de
la evaluacion, necesarios para considerar que las asignaturas,
cursos o equivalentes, han sido aprobados por los estudiantes,
escala que sera la misma para todas las carreras y cursos vigentes
en el ISTICI.

Equivalencias. — Para dar cuenta del nivel de desempefio de los
estudiantes, se establecen las siguientes escalas institucionales de
valoracion de los aprendizajes que permitan favorecer la movilidad
nacional e internacional estudiantil, mismas que deberan ser
publicadas en el portal web del ISTICI:

Escala cualitativa del Equivalencia
ISTICI Sistema de Educacion
Superior (SES)
9,50-10,0 Excelente
8,50- 9,49 Muy bueno
7,50-8,49 Bueno
7,00-7,49 Regular
> 6,99 % Reprobado
CAPITULO VI

SISTEMA INTERNO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Art. 7.- Gestion de los aprendizajes. - Las actividades de aprendizaje
procuran el logro de los objetivos de la carrera o cursos académicos,
desarrollan los contenidos de aprendizaje en relacion con los objetivos,

nivel

de formacion, perfil profesional y especificidad del campo del

conocimiento. La evaluacién como componente del aprendizaje, centrado
en el mejoramiento del proceso educativo debera evaluar las actividades
de aprendizaje de la funcion sustantiva docencia distribuida de la
siguiente forma:




a) Aprendizaje en contacto con el docente. - El aprendizaje en
contacto con el docente es el conjunto de actividades (individuales
o grupales) desarrolladas con intervencion y supervision directa
del docente (de forma presencial o virtual, sincronica o
asincroénica) que comprende las clases, conferencias, seminarios,
talleres, proyectos en aula (presencial o virtual), entre otras. El
aprendizaje en contacto con el docente también podra
desarrollarse bajo la modalidad de tutoria.

b) Aprendizaje autéonomo. - El aprendizaje autonomo es el conjunto
de actividades de aprendizaje (individuales o grupales)
desarrolladas de forma independiente por el estudiante sin
contacto con el personal académico o el personal de apoyo
académico. Las actividades planificadas y/o guiadas por el
docente se desarrolla en funcion de su capacidad de iniciativa y de
planificacion; de manejo critico de fuentes y contenidos de
informacion; planteamiento y resolucion de problemas; Ila
motivacion y la curiosidad para conocer; la transferencia y
contextualizacion de conocimientos; la reflexion critica y
autoevaluacion del propio trabajo, entre las principales. Para su
desarrollo, deberan planificarse y evaluarse actividades
especificas, tales como: la lectura critica de textos; la investigacion
documental; la escritura académica y/o cientifica; la elaboracion
de informes, portafolios, proyectos, planes, presentaciones, entre
otras; asi como otras actividades que se establezcan por la
Direccion de carreras y Educacion continua del ISTICI en
correspondencia con el modelo educativo institucional.

c) El aprendizaje practico-experimental es el conjunto de actividades
(individuales o grupales) de aplicacion de contenidos
conceptuales, procedimentales, técnicos, entre otros, a la
resolucion de problemas practicos, comprobacion,
experimentacion, contrastacion, replicacion y demas definidos por
la Direccion de carreras y Educacion continua del ISTICI; de casos,
fenomenos, métodos y otros, que pueden requerir uso de
infraestructura (fisica o virtual), equipos, instrumentos, y demas
materiales requeridos.

Art. 8.- Del periodo académico y la evaluacion. - La organizacion del
aprendizaje tendra como unidad de planificacion cada periodo académico
ordinario (PAO), o semestre como comunmente se le denomina, cuya
duracion esta determinada en cada proyecto de carrera, durante este
tiempo se deberan establecer etapas para preparacion, aplicacion,
recuperacion y registro de las evaluaciones.

Art. 9.- Planificacion de la evaluaciéon. - La evaluacion académica,
como elemento definitorio en el proceso de ensenanza-aprendizaje, debe
constar en el PEA de cada asignatura de todas las carreras y cursos, la
misma, debe ser conocida y comprendida por todos los estudiantes en el
acto de socializacion del silabo al inicio de cada semestre, quedando




definidos objeto, criterios, medios, ambientes e instrumentos que seran
utilizados.

Con los resultados del proceso de evaluacion de los aprendizajes los
profesores deberan planificar estrategias de mejoras, que posibiliten, en
primer lugar, dar respuesta a los vacios conceptuales, enfatizando y
profundizando en aquellos temas especificos en los cuales los estudiantes
muestran debilidades. Estas acciones se concretaran mediante la
ejecucion de tutorias (presenciales o virtuales, individuales o grupales).
Las asistencias a estas tutorias seran obligatorias para aquellos
estudiantes que en los cortes evaluativos su calificacion sea igual o menor
a 7/10, el resto de los estudiantes podran incorporarse de forma
voluntaria si asi lo consideran, cada accion tutorial debera ser
evidenciada por el profesor responsable, mediante acta firmada por los
asistentes (caso presencial) o grabacion de la sesion (caso virtual),
quedando constancia ademas de los aspectos tratados v los deberes
orientados, asi como sus fechas de cumplimiento.

La Direccion Académica del ISTICI, en el caso de aquellos estudiantes
que deban asistir de forma obligatoria a las tutorias y no lo hagan, va sea
por voluntad propia o por algin tipo de impedimento temporal
(enfermedad, accidente, problemas de conexion a Internet, etc.)
informara al Rectorado las acciones previstas para dar cumplimiento a
esta actividad.

Art. 10.- Conocimiento de los resultados de la evaluacion. — Todos los
estudiantes del ISTICI tienen derecho a ser informados por sus profesores
de los resultados de la evaluacion aplicada antes de que la misma se
registre o consigne en el sistema informatico. Las calificaciones de una
evaluacion escrita deberan ser conocidas por los estudiantes en un
término maximo de 5 dias posterior a la ejecucion de la misma, en el caso
de las evaluaciones orales o practico-experimentales, su resultado se
conocera al concluir las mismas.

Art. 11.- Asistencia a evaluaciones. - Todos los estudiantes estan en la
obligacion de asistir a cada una de las evaluaciones de aprendizajes
planificadas y socializadas al inicio de cada semestre, de no asistir y no
presentar justificacion la nota sera de cero puntos (0/10). De la misma
forma, la acumulacion de notas de 0/10 conduce a una nota final
idéntica.

Art. 12.- De la aplicacion de evaluaciones extemporaneas. - Los
estudiantes que por causas justificadas no hubieran podido asistir a una
evaluacion planificada (presencial o virtual), posterior a la autorizacion
de la Direccion de carreras y Educacion continua, coordinaran con el
profesor para la realizacion de la misma, siempre en base a la maxima
calificacion de 10/10.

Los motivos que pueden constituir justificacion de no asistencia a una
evaluacion planificada (presencial o virtual) y que deberan presentar ante

_ la Direccion de carreras y Educacion continua para su validacion son:




a) Accidentes (de cualquier indole) que imposibiliten el traslado (caso
presencial) o la utilizacion de Internet (caso virtual) amparados en
certificados médicos, pericias policiales u otro debidamente
justificado.

b) Enfermedades infectocontagiosas, cirugias, reposos meédicos
(embarazos, etc.) partos u otro tipo de patologia que por certificado
o indicacién de un médico competente pueda ser avalada por la
Direccion de carreras y Educacion continua.

c) Declaracion de estado de emergencia decretado por el Presidente
de la Republica.

d) Declaracion de fuerza mayor decretada a partir de la ocurrencia de
catastrofes naturales.

e) Por estar asistiendo a eventos cientificos u oficiales en
representacion del Instituto.

La Direccion de carreras y Educacion continua, en un término maximo
de 5 dias posterior a la entrega del justificante por parte del estudiante,
informara al profesor responsable de la asignatura sobre la decision
tomada de que puede o no aplicar la evaluaciéon correspondiente.

Art. 13.- Registro de calificaciones. - Los resultados de las
evaluaciones estudiantiles, en un término de 3 dias a partir de lo
estipulado en el Art. 10 del presente Reglamento, seran consignadas en
el sistema informatico del ISTICI con una calificacion de uno a diez
puntos con dos décimas (por ejemplo 9,95), los estudiantes realizaran la
aceptacion de su calificacion mediante la firma del acta correspondiente
(caso presencial) o dara su consentimiento a su profesor (a) via correo
electronico institucional (caso virtual).

Los profesores que por omision u otra situacion justificada no hayan
registrado las calificaciones en el sistema informatico en el plazo
estipulado en el calendario académico, deberan solicitar por escrito una
autorizacion a la Direccion de carreras y Educacion continua, para que
se les conceda el acceso en un término de setenta y dos (72) horas.

Art. 14.- Validacion de calificaciones. - La calificacion que haya sido
consignada por un profesor en el sistema informatico en el tiempo
establecido, sera considerada definitiva, si luego de transcurridos un
término de cinco (5) dias desde su publicacion en el sistema, no se
hubiere presentado reclamos por escrito por parte de un estudiante.

Art. 15.- Rectificacion de calificaciones.- Si por alguna situacion, la
calificacion registrada v publicada en el sistema informatico del ISTICI
, no corresponde a la realmente obtenida por el estudiante en la
evaluacion efectuada, éste debera solicitar por escrito al profesor de la
respectiva asignatura la rectificacion respectiva, quien a su vez debera
solicitar por escrito a la Direccion de carreras y Educacion continua
para que se autorice la rectificacion de la calificacion en un término no
mayor a cinco (5) dias posterior a la publicacion de las calificaciones.




Art. 16.- Recuperacion. - El estudiante que obtenga una calificacion
igual o inferior a 6,99 puntos, puntos tendra derecho por unica vez, a
una evaluacion de recuperacion a traves de una evaluacion supletoria
con la opcion de obtener solo 7/10 puntos, en caso que no logre aprobar
tendra reprobada la evaluacion y la sumatoria de varias de estas
evaluaciones con igual calificacion llevara a reprobar la asignatura.

No tendran derecho a evaluacion de recuperacion (supletoria) los
estudiantes que hayan mantenido un alto nivel de inasistencia en la
asignatura (mas del 60%), o los que hayan cometido indisciplinas graves
consideradas en el Reglamento de los estudiantes del ISTICI o por el
cometimiento de deshonestidad académica (plagio o copia debidamente
comprobados).

Art. 17.- Recalificacion de evaluaciones. - En caso que un estudiante
no estuviese de acuerdo con la calificacion consignada por el profesor,
podra interponer, en un término de cinco (5) dias posteriores a la
publicacion de las calificaciones, un reclamo por escrito (fisico o via
correo institucional), dirigido a la Direccion de carreras y Educacion
continua para que se tomen las medidas correctivas correspondientes.
El procedimiento para la recalificacion de una evaluacion sera el
siguiente:

a) Solicitud por escrito por parte del estudiante dirigido a la Direccion
de carreras y Educacion continua (mediante correo institucional).

b) En un término de cinco (5) dias, el profesor debera entregar el
documento de evaluacion y la sustentacion de la calificacion
consignada;

c¢) La documentacion presentada por el profesor se analizara en la
Comision Académica del ISTICI, a la que asistira al menos otro
profesor con afinidad al campo de conocimiento de la asignatura,
quien conjuntamente con el profesor de la asignatura en cuestion
entregaran en un término de 48 horas la recalificacion
argumentada de la evaluacion.

d) La Comision Académica, con base a la argumentacion de la
recalificacion aprobara o no la misma, y notificara su decision por
escrito al estudiante y a la Direccion de carreras y Educacion
continua para que se realice la correccion o ratificacion de la nota
obtenida en el sistema informatico.

Art. 18.- Peso de las evaluaciones. - La calificacion total por cada
semestre es de 10 puntos divididos de la forma siguiente:

*» Evaluacion formativa o de proceso (6 puntos - 60%)

* Evaluacion sumativa (examen final) (4 puntos - 40%)

Articulo 19.- Escala de valoracion. - La escala de valoracion son los
métodos de calculo, escalas y valores minimos de los resultados de la
evaluacion, necesarios para considerar que las asignaturas, cursos o
equivalentes, han sido aprobados por los estudiantes. La escala de
valoracion a nivel general sera la siguiente:




Componentes de aprendizaje Jw
Contacto ’ i
Pesos | directo Practico . | Examen final Total
5 Autonomo
con el experimental |
profesor } R
Porcentual 65% 35% 100%
Puntos 6.5 3.5 10

En la planificacion microcurricular (plan docente) cada profesor establece
las actividades de evaluacion que se desarrollaran en cada componente
de aprendizaje, de acuerdo a los resultados (objetivos) de aprendizaje
definidos en los PEAs, las cuales también seran calificadas sobre 10
puntos y ponderadas segun el peso establecido en la tabla anterior.

Art. 19.- Aprobacidon de una asignatura. - Para aprobar una asignatura
el estudiante debe obtener un minimo de siete (7,00) puntos como nota
final promedio de las evaluaciones realizadas por cada uno de los
componentes de aprendizajes y el registro se realizara de uno a diez
puntos con dos décimas (ejemplo 8,78).

En caso de que el estudiante no alcance la calificacion requerida para la
aprobacion de alguna de las diferentes evaluaciones de acuerdo a los
componentes de aprendizaje, se aplicara lo previsto en el Art. 16 del
presente reglamento respecto a la recuperacion.

Art. 20.- Tipos de evaluaciones. - Los tipos de evaluaciones que se
realizaran en el ISTICI son:

a) Evaluacion diagnéstica no cuantitativa: Es aquella que se efectua
en la primera semana de iniciado el semestre, con el objetivo de
determinar el nivel previo de conocimientos y habilidades que
poseen los estudiantes, aspectos necesarios para el desarrollo las
asignaturas. Esta evaluacion puede realizarse de forma teorica o
teorico-practica y la calificacion resultante no forma parte del SIEA.

b) Evaluacion formativa o de proceso: Es la evaluacion que de manera
constante retroalimenta tanto al estudiante como al profesor sobre
el progreso obtenido en los diferentes componentes de aprendizaje,
posibilitando la identificacion de aquellos problemas mas comunes
en el aprendizaje con el objetivo de trabajar en funcion de
solucionarlos. Se realiza durante todo el semestre y se encuentran
entre sus variantes: evaluaciones escritas, lecciones orales,
exposiciones, talleres, ensayos, ensayos académicos, consultas
bibliograficas, trabajos de campo, practicas de laboratorio, cursos,
seminarios, visitas a empresas, actividades de investigacion,
participacion en eventos cientificos.

c) Evaluacion sumativa: Es la que se ejecuta al finalizar cada
semestre conforme a las fechas previstas en el calendario
académico. Se realizara de forma presencial, pudiendo ser un
examen escrito u oral a defender ante un jurado.

Art. 21.- Criterios de la evaluacion. - Como parte del proceso evaluativo
se incorporan los siguientes criterios evaluativos para todas las carreras
presenciales del ISTICI:

— |




a) Gestion en Aula: va a incluir todas las actividades realizadas en el
aula (presencial o virtual) relacionadas con los contenidos
académicos de cada asignatura, tales como examenes escritos y
orales, practicas que incluyan técnicas, instrumentos o
herramientas como la observacion, la experimentacion, la
creatividad, los ejercicios grupales, entrevistas, discusiones, tareas
en clases, debates, ejercicios, etc.

b) Pruebas o Examenes. - Las pruebas o examenes para la evaluacion
de los resultados de aprendizajes académicos de los estudiantes,
se podran realizar, escritos, orales o practicos, dividiéndose en:

*» Examen practico: Es aquel que se realiza (escrito u oral) a
mitad del semestre de forma planificada en cada asignatura
para comprobar el avance de los estudiantes durante el
periodo académico, de manera que se puedan aplicar
correctivos en el tiempo restante de su formacion antes de
finalizar el periodo académico, sus notas se unen a los
resultados formativos.

*+ Examenes de recuperacion: Son aquellos que se realizan en
correspondencia a lo que establece el Art. 16 del presente
reglamento.

Art. 22.-Evidencias de la evaluacion sumativa. - Las evidencias que
debe tener cada carrera de la evaluacion sumativa y formativa son las
siguientes:

a) Planificacion a nivel de la Direccion Académica se detallen los
horarios de cada actividad de la evaluacion sumativa, reflejandose
la fecha y hora en que se evaluia cada asignatura, con el objetivo de
evitar la coincidencia de este tipo de evaluaciones en un mismo dia
en las carreras vigentes.

b) Planificacion a nivel de cada PEA, donde estén determinados:
fechas, resultados de aprendizajes y tipos de evaluaciones a
realizar, aprobados por la Direccion Académica.

c) La Comision académica realizara el seguimiento, control y
evaluacion de los temas referidos a las evaluaciones.

Art. 23.- Planes de mejora académica por ciclo de estudio a partir de
la evaluacion de los resultados de cada componente de aprendizaje.
- Es el Conjunto de acciones, que de forma sistematica se ejecutan con
el objetivo de lograr mejoras en cada uno de los componentes de
aprendizaje del SIEA, basado en las deficiencias detectadas en la
evaluacion, contiene el resumen estadistico individual y colectivo del
rendimiento de los estudiantes en cada etapa del semestre.

Art. 24.- Certificado de Calificaciones. - Al término del periodo
académico, la Secretaria General del ISTICI expedira la certificacion de
las calificaciones por cada estudiante, en la que constara el periodo
académico, carrera o curso, asignaturas cursadas, numero de horas por
asignatura, calificaciones obtenidas con su respectiva equivalencia al




Sistema de educacion Superior, este documento debera ser legalizado con
las firmas de Secretaria General, la Direccion Académica y el Rector.

Art. 25.- Evaluacion de los aprendizajes de estudiantes con
necesidades especiales. — El ISTICI, desarrollara politicas, programas v
planes de accion afirmativa e inclusion educativa, en los cuales habran
de contemplarse metodologias, ambientes de ensenanza-aprendizaje e
instrumentos de evaluacion que propendan al aprendizaje universal.
En caso de que sea necesario realizar adaptaciones curriculares no
significativas para atender los requerimientos de estudiantes de
necesidades especiales, asociadas o no a la discapacidad, los procesos
deben ser:
a) Programados antes de iniciar el periodo académico
correspondiente;
b) Comunicados oportunamente a los estudiantes; vy,
c¢) Objeto de seguimiento pedagogico de los estudiantes en cuanto a
sus avances durante el proceso formativo.

Art. 26.- Fraude o Deshonestidad Académica. - Es toda accion que,
inobservando el principio de transparencia académica, se ejecuta por
parte de los estudiantes violando los derechos de autor y cometiendo una
falta muy grave.

A tales efectos, constituyen conductas de fraude o deshonestidad
académica, entre otras, las siguientes:

a) Apropiacion indebida de ideas o de informacion sensible dentro de
procesos de evaluacion.

b) Uso de soportes de informacion para el desarrollo de actividades
evaluativas que no hayan sido autorizados por el profesor
responsable de la actividad.

c¢) Reproduccion en lo substancial a través de la copia literal la
parafrasis o sintesis de creaciones intelectuales, sin observar los
derechos de autor. (Citas)

d) Acuerdo para la suplantacion de identidad o la realizacion de
actividades en procesos de evaluacion, incluyendo el trabajo de
titulacion.

e) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

f) Cuando una evaluacion sea anulada por fraude, la nota automatica
es de cero (0,00) puntos, debiendo el profesor dejar constancia en
acta e informando por escrito de forma inmediata a la Direccion de
carreras v Educacion continua y la secretaria General para su
conocimiento y efectos pertinentes.

g) El estudiante que sea reincidente en este tipo de accion sera
expulsado deshonrosamente de la institucion, en correspondencia
a lo establecido en el Art. 6 del Reglamento disciplinario del ISTICI.




DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: se promovera el principio de igualdad de oportunidades y
trato justo, en los procesos de evaluacion, Nadie podra ser
discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado
civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado
judicial, condicion socio-economica, condicion migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, discapacidad, diferencia
fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva,
temporal o permanente.

SEGUNDA: Todas las carreras que se aprobaren con posterioridad a la
aprobacion del presente reglamento, se sujetaran a la
normativa vigente.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA: Los casos no contemplados en este Reglamento seran
resueltos por el Organo Colegiado Superior, de acuerdo a las
disposiciones de la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento
v el Reglamento de Régimen Académico del CES.

EL CONSEJO DE REGENTES DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION
ISTICI
Se permite poner en conocimiento al Organo Colegiado Superior, la
Resolucion adoptada con referencia a normativa interna para su

aprobacion, en los siguientes términos:

Que, el Estatuto del Instituto Superior Tecnologico de Investigacion
Cientifica e Innovacion- ISTICI, determina que la normativa interna
o reglamentaria, en primera instancia sea aprobada por el Consejo
de Regentes, previo a conocer el Organo Colegiado Superior.

Que, el Consejo de Regentes, en aplicacion a sus Estatutos, el dia 17 de
octubre del 2024, conocieron Reglamento del Sistema Interno de
Evaluacion de los Aprendizajes del Instituto Superior Tecnologico
de Investigacion Cientifica e Innovacion- ISTICI.

Que, el Consejo de Regentes, en uso de sus facultades legales resuelve
aprobar en primera instancia, el Reglamento del Sistema Interno
de Evaluacion de los Aprendizajes del Instituto Superior
Tecnologico de Investigacion Cientifica e Innovacion- ISTICI, sin
observacion alguna.




Que, se dispone a la Secretaria del Consejo de Regentes, que pase la

Que,

presente normatividad interna para conocimiento y aprobacion del
OCS del ISTICI, de manera inmediata,

Por ser un acto normativo interno suscriben, la aprobacion en
primera instancia, el Presidente del Consejo de Regentes,
conjuntamente con la Secretaria de este Consejo que certifica la
legalidad y aprobacion de la presente normatividad interna. Para
constancia, suscriben en la Ciudad de Quito, a los diecisiete dias
del mes de octubre del 2024, en el ISTICI:

CERTIFICACION: En calidad de Secretaria del Consejo de Regentes
certifico, que la presente normatividad interna fue analizada y aprobada
por el Consejo de Regentes, se archiva en el libro correspondiente; y, pasa
al Organo Colegiado Superior, para su analisis y aprobacion definitiva.
Quito, 17 de octubre del 2024.




ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION
ISTICI

Considerando

Que, el Instituto Superior Tecnologico de Investigacion Cientifica e
Innovacion - ISTICI, determina su normatividad interna o
reglamentaria, se apruebe en primera instancia por el Consejo de
Regentes y posterior a esto se valide y apruebe por parte del érgano
Colegiado Superior.

Que, el Consejo de Regentes en aplicacion a sus Estatutos, aprobo el
Reglamento del Sistema Interno de Evaluacion de los Aprendizajes
del Instituto Superior Tecnologico de Investigacion Cientifica e 5
Innovacion- ISTICI, sin observacion alguna. i

Que, el organo Colegiado Superior, en suso de sus facultades legales y
estatutarias aprueba en segunda y definitiva instancia Reglamento
del Sistema Interno de Evaluacion de los Aprendizajes del Instituto
Superior Tecnologico de Investigacion Cientifica e Innovacion-—
ISTICI. sin observacion alguna.

Que, al ser un acto normativo y reglamentario se dispone a la Secretaria
General tome nota del presente Reglamento del Sistema Interno de
Evaluacion de los Aprendizajes del Instituto Superior Tecnolégico
de Investigacion Cientifica e Innovacion- ISTICI, para el
conocimiento de la comunidad educativa y se dispone se incorpore
a la plataforma institucional.

Para constancia de lo resuelto por el organo Colegiado Superior del
ISTICI, el dia 17 de octubre del 2024, suscriben la presente acta el Rector
del Instituto Superior Tecnolégico de Investigacion Cientifica e
Innovacion, conjuntamente con la Secretaria.

Dr. Maikel Yelandi Leyva Vazquez, PhD
RECTOR DEL ISTICI

" SECRETARIA




RAZON: En calidad de Secretaria General del Instituto Superior
Tecnologico de Investigacion Cientifica e Innovacion, incorporé la
presente Reglamentacion en los libros correspondientes de la Institucion,
y se pone en conocimiento de la Comunidad Educativa su aprobacion y
vigencia.

Quito, 18 de octubre del 2024.

par g
SECRETARIA GENERAL DEL ISTICI




