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acompanamiento a los estudiantes y graduados o
fitulados, que contribuye al mejoramiento de su vida
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Que,

Que,

Que,

El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico de

Investigacion Cientifica e Innovacion — ISTICI

Considerando:

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
indica que: “El sistema de educacion superior estard integrado por
universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
fecnolégicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y arfes,
debidamente acreditados y evaluados”.

el articulo 3 de la Ley Orgdanica de Educacion Superior, senala a la
educacidon superior de cardacter humanista, cultural y cientifica
como un derecho de las personas y un bien publico, y no estara al
servicio de intereses individuales o corporativos.

el articulo 86 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, prescribe
que todas las instituciones de educacién superior mantendran una
Unidad Administrativa de Bienestar Estudiantil, destinada a
promover la orientacion vocacional y profesional, facilitar la
obtencién de créditos, estimulos, ayudas economicas y becas, y
ofrecer los servicios asistenciales que se determinen en las
normativas de cada institucion. Esta unidad, ademds se encargara
de promover un ambiente de respeto a los derechos y a la
integridad fisica, psicologica y sexual de las y los estudiantes, en un
ambiente libre de violencia, y brindara asistencia a quienes
demanden por violaciones de estos derechos, que se enconfraran
determinadas en las normativas internas de cada institucion.

Que, el articulo 142 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, establece

que las instituciones de educacion superior deberan instrumentar
un sistema de seguimiento a los graduados y sus resultados seran
remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior

Que, es necesario contar con un Reglamento de Binestar Estudiantil y

Seguimiento de Graduados, para promover el respeto a los
derechos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual de los
estudiantes en un ambiente libre de violencia, para brindar
asistencia a quienes lo demanden por la violacién de derechos,
ademds de dar un servicio de orientacion profesional y facilitar la
obtencion de estimulos, ayudas economicas y becas en
concordancia con lo que establece el articulo 86 de la LOES.




Que, el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico de Investigacion
Cientifica e Innovacion — ISTICI, deferminan entre las atribuciones y
responsabilidades del Organo Colegiado Superior, la aprobacién
de normativa institucional; previo los informes pertinentes que serén
conocidos y aprobados en primera instancia por el Consejo de
Regentes, los mismos que se enmarcan en la presente
reglamentacion, una vez que los regentes han aprobado en
primera instancia la normativa a expedir, pasa a conocimiento y
resolucién del Organo Colegiado Superior del ISTICI.

En ejercicio de las atribuciones que las normas juridicas vigentes le
confieren, el Organismo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnologico de Investigacion Cientifica e Innovacion - ISTICI, en uso de
sus facultades legales:

RESUELVE:

Expedir la siguiente normativa:

Reglamento de Bienestar Estudiantil y Seguimiento de Graduados del
Insfituto Superior Tecnolégico de Investigaciéon Cientifica e Innovacién -

ISTICI
TiTuLO |1
PRINCIPIOS GENERALES
Capitulo |
Objeto, ambito, bienestar estudiantil, seguimiento de graduados, fines
de la normatividad.

Articulo 1. Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto establecer
la normatividad para que el Instituto Superior Tecnolégico de
Investigacion Cientifica e Innovacion — ISTICI, puedar instrumentar un
sistema institucional de bienestar estudiantil y seguimiento de graduados,
a fin de crear un ambiente propicio donde el estudiante pueda
desarrollar todas sus capacidades dentro de un marco de respeto a sus
derechos, pensamientos e integridad fisica, psicolégica y sexual, para
alcanzar una formacion integral de su comunidad estudiantil,

™ enmarcadas en los principios de intreculturalidad, equidad integral, no
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discriminacion, pensamiento critico, innovacion, libertad y compromiso
social e institucional que promueve el Instituto.

Arficulo 2. Ambito. - El presente Reglamento regulard los procesos de
apoyo fisico, psicoemocional, cognitivo y econémico de la comunidad
universitaria y serd de estricto cumplimiento y aplicacion toda la
comunidad educativa del ISTICI, ademas serd un instrumento para la
gestion y evaluacion de la calidad académica en la formacion
profesional, que faciliten el diseno de planes de estudio ajustados a las
demandas y requerimientos del desarrollo nacional, regional y local,
atendiendo a las competencias demandadas en el desempeno
profesional de cada carrera.

Articulo 3. Bienestar estudiantil: busca el bienestar de estudiantes,
docentes, empleados o trabajadores. De esta manera, esta constituido
por el conjunto de esfuerzos que el Instituto Superior Tecnoldgico de
Investigacion Cientifica e Innovacion — ISTICI, realiza para promover los
derechos de los distintos estamentos de la comunidad universitaria, para
velar por el bienestar en su convivencia y su desarrollo humano y social,
cuidando la calidad de vida individual y colectiva.

Arficulo 4. Seguimiento de graduados: busca detectar el estatus de las
personas que han egresado de la institucion, principalmente saber su
estado laboral actual, si han terminado la carrera en ofras instituciones
de educacion superior, si han continuado sus estudios universitarios, si han
realizado maestrias, postgrados, certificaciones, entre ofros, si han
cambiado de carreraq, si estan trabajando en base al carrera estudiada,
si estan aplicando lo aprendido en la institucion, saber su estado social,
laboral, académico; necesidades de capacitacion, entre otras.

Arficulo 5. Fines. - El Instituto Superior Tecnoldgico de Investigacion
Cientifica e Innovaciéon - ISTICI, a través de la Unidad de Bienestar
Institucional, busca cumplir los fines y objetivos, en relacion a los procesos
de vida estudiantil desde el ingreso hasta el seguimiento posterior a su
titulacion.

Capitulo Il

De la Unidad de Bienestar Institucional y sus funciones

Arficulo 6. La Unidad de Bienestar Institucional: La Unidad de Bienestar
Institucional es la encargada de promover los derechos de los distintos
estamentos de la comunidad académica, y desarrollarad procesos de
orientacion vocacional y profesional, ademas de obtencion de créditos,
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estimulos, ayudas econdémicas y becas, y ofrecerd servicios asistenciales
a los miembros de la comunidad institucional, asi como, monitorear la
evolucién profesional de los graduados y brindar acompanamiento en la
insercion laboral.

Articulo 7. Funciones de la Unidad de Bienestar Institucional: Sin perjuicio
de las funciones establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior,
la Unidad de Bienestar Institucional, debera:

7.1. Para los estudiantes:

Gestionar e implementar planes, programas y/o cursos de
nivelacion, induccion y de actualizacion para estudiantes del
instituto;

Promover que se respeten los derechos consagrados en la
constitucion, velando por una institucion libre de violencia fisica,
psicolégica o sexual;

Dar apoyo a victimas de violaciéon o acoso sexual;

Disenar conjuntamente con la Secretaria General - Procuraduria
programas, polificas, y proyectos para prevenir delitos de indole
sexual, asi como politicas de atencion inmediata a las victimas;
Realizar y ejecutar proyectos y programas informatives, para
prevenir el uso de sustancias estupefacientes, alcohol y tabaco;
Generar proyectos y programas en miras de atender las
necesidades educativas especiales asociadas o no a la
discapacidad de poblacion que asi lo requiera;

Generar programas y proyectos para promover la inclusion de
grupos y personas histéricamente excluidas y discriminadas;
Implementar dreas de bienestar infanti para hijos de los
estudiantes;

Proponer acciones y politicas de bienestar, permanencia y
confinuidad de estudios, asi como la mejora de los servicios
institucionales existentes;

Administrar el sistema de ayudas econémicas, becas, estimulos y
créditos del Instituto y su concesioén;

Mediar conflictos y proponer soluciones a los inconvenientes que
se generen entre estudiantes o de ellos con personal académico,
administrativo o de servicios del Instituto y poner en conocimiento
de la autoridad competente, en caso de ser necesario:

Las demds que disponga el Organo Colegiado Superior o el Rector.




7.2. Para los fitulados:

F

Integrar a los graduados a la comunidad;
Establecer un sistema de seguimiento a graduados;

¢. Mantener una base de datos actualizada de la situacion laboral y

profesional de los graduados;

d. Fomentar la confraternidad entre todos los graduados:

Socializar los resultados del proceso de seguimiento a graduados,
con la comunidad educativa y la sociedad.

Facilitar procesos de insercion laboral para graduados a traveés de
la bolsa de trabajo que incorpore el Instituto Superior Tecnolégico
de Investigacién Cientifica e Innovacion — ISTICL.

Informar a los graduados sobre talleres, seminarios o estudios en el
exterior, a través de los convenios suscritos por el Instituto Superior
Tecnolégico de Investigacion Cientifica e Innovacion - ISTICI.
Difundir los eventos institucionales, oportunidades de desarrollo
profesional y oferta de becas para estudios de posgrados.

Capitulo Il
Del Director de la Unidad y sus funciones

Articulo 8. Del Director de la Unidad de Bienestar Institucional: Estard a
cargo de un jefe de Unidad designado por el Consejo de Regentes quien
se subordinara al director ejecutivo, que debera cumplir los siguientes
requisitos:

a. Titulo de cuarto nivel; y,
b. Experiencia en Gestion Educativa.

Articulo 9. De las funciones del director: Son funciones del director de
bienestar institucional las siguientes:
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Las funciones especificas del Director para los estudiantes y la
comunidad universitaria:

a) Promover un ambiente de respeto a los derechos, a la integridad

fisica, psicologica y sexual de toda la comunidad;

b) Elaborar y presentar el Plan Operativo Anual de la Direccion de

Bienestar Institucional;

c) Programar las actividades de orientacion vocacional;
d) Ser miembro del Comité de Becas;
e) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y

violencia;
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f) Brindar soporte a los estudiantes que requieran asistencia
psicologica;

g) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la
prevencion y atencidén emergente a las victimas de delitos
sexuales. La Direccion de bienestar universitario, a través del
representante legal de la institucion, presentarad o iniciard las
acciones administrativas y judiciales que comespondan por los
hechos que hubieren llegado a su conocimiento;

h) Implementar programas y proyectos de informacién, prevencion y
control del uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y
derivados del tabaco;

i) Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y
rehabilitaciéon de las adicciones en el marco del plan nacional
sobre drogas;

i) Generar proyectos y programas para atender las necesidades
educativas especiales de poblacion que asi lo requiera, como es
el caso de personas con discapacidad;

k) Generar proyectos y programas para promover la integracion de
la poblacion histéricamente excluida y discriminada;

I) Fomentar actividades deportivas, recreativas y culturales para
estimular el desarrollo mental, fisico y emocional del estudiante;
m) Propiciar espacios de cuidado y bienestar infantil para las hijas e

hijos de las y los estudiantes de la institucion;

n) Coordinar y programar la orientacion académico - profesional y el
seguimiento de la formacién tecnolégica;

o) Coordinar sus funciones técnico-pedagdgicas y administrativas
con los demas departamentos del instituto;

p) Capacitar y asesorar a los docentes en la aplicacién de
metodologias y uso de instrumentos relacionados con la
orientacion y seguimiento del estudiante;

q) Planificar y ejecutar el proceso de renovacidon del Consejo
estudiantil;

r) Emitir informes con medidas transitorias para proteger a las partes,
y.

s) Las demas funciones que le designe el Organo Colegiado Superior

Las funciones especificas del Director en el proceso de Seguimiento
a Graduados son las siguientes:

a. Crear y monitorear el sistema de seguimiento a los graduados;

b. Socializar los resultados del proceso de seguimiento a graduados
con toda la comunidad educativa.

c. Promover actividades que integren a los graduados a la
comunidad y fomenten la confraternidad de los graduados.

d. Promover la participacion de los graduados en eventos
institucionales, académicos y de desarrollo profesional.

e. Mantener comunicacion activa con los graduados.




f. Difundir oportunidades de desarrollo profesional y oferta de becas
de posgrado para los graduados.

g. Elaborar una base de datos actualizada de la situacion laboral y
profesional de los graduados;

h. Dar seguimiento a los procesos de insercion laboral para
graduadosa fravés de la bolsa de trabajo del ISTICL.

i. Ejecutar las acciones que tome el Organo Colegiado Superior,
sobre las politicas de accion afirmativas.

TIuLoO 1l
DE LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Capitulo |
De la orientacion vocacional y profesional, y consejeria psicolégica

Arficulo 10. Orientacion: La Direccion de Bienestar Institucional brinda
orientacion vocacional y profesional a la comunidad estudiantil teniendo
como objetivo, identificar por medio de la evaluacion psicolégica las
tendencias vocacionales de sus miembros.

Articulo 11. Del proceso: El proceso que determinard la Unidad de
Bienestar Institucional explorara cudles son los intereses e inquietudes del
propio estudiante cumpliendo con el siguiente proceso:
a. Ingresar una solicitud por secretaria solicitando el servicio de
Orientacion vocacional y profesional (OVP)
b. Identificar las formas de ser y actuar de cada estudiante, en OVP.
c. Comprender como el estudiante recibe un influjo permanente de
estimulos de parte del medio social que lo rodea, que deben ser
debidamente contextualizados para que el estudiante saque el
mejor provecho.
d. Rescatar la importancia que tendran ciertos factores por encima
de otros en la situacién de cada estudiante.

Este proceso también ofrece asesoria psicolégica individual y de corto
plazo, a todos los estudiantes, que requieran para superar dificultades de
cardacter emocional, el manejo de problemas personales y académicos.

Capitulo Il
De los programas de derechos e integridad, de insercion laboral, de
becas y ayudas econémicas

Articulo 12. Difusion: El programa de Derechos e integridad promueve la
difusion y cumplimiento de las normativas vigentes, tales como el
Reglamento Interno, Reglamento de Becas, y de las Politicas de accién
afirmativa que propenden a la defensa de los derechos estudiantiles, asi
como la realizacion de actividades tendientes a prevenir situaciones de




abusos y acoso de todo tipo hacia los estudiantes, tales como campanas
preventivas hacia el uso de drogas, alcohol y tabaco.

Articulo 13. Inserciéon Laboral: El programa de Inserciéon laboral se
encarga de gestionar la Banca Laboral e intenta ubicar laboralmente al
fitulado (graduado) o al estudiante regular. Funciona todo el afo por
medio de su sistema conectado a la plataforma de la institucién, a fin de
que, puedan acceder a las publicaciones laborales remitidas por las
empresas o instituciones previamente aceptadas, de acuerdo al perfil e
interés de quien aplique.

Arficulo 14. Programa de Becas: El programa de Becas y ayudas
economicas, orienta a los estudiantes para la obtencién de becas y
ayudas economicas, cumpliendo con lo que dispone la Ley Orgéanica de
Educacion Superior y la normativa interna expedida para este fin.

TITULO 1
DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Capitulo |
Sistema del proceso de seguimiento de graduados o titulados

Arficulo 15. Implemantacion del sistema: El ISTICI, en cumplimiento a lo
establecido por la Ley Orgdanica de Educacion Superior, implementard
un sistema para dar seguimiento a todos los titulados o graduados de la
Institucion.

El proceso de seguimiento a titulados o graduados, se lleva a cabo de
forma semestral, con el objetivo de conocer la situacién profesional de
los graduados, sus niveles de empleabilidad y la coherencia de sus
competencias en relacion a las requeridas en el mercado laboral.

Articulo 16. Informes: Como resultado del proceso de seguimiento a
graduados, se generan informes que incluyen andlisis estadisticos de los
graduados, por cada una de las carmeras, y son entregadas a las
autoridades del ISTICI, para su revision y posterior socializacion.

Arficulo 17. Resultados: Los resultados del proceso de seguimiento a
graduados, se deberdan socializar con toda la comunidad educativa,
especificamente con los estudiantes de todas las carreras ofertadas por
el ISTICI.

Capitulo Il
De las actividades y eventos
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Articulo 18. Eventos: El responsable del proceso de Seguimiento a
graduados organizard cada ano eventos tendientes a la integracion de
los graduados con el ISTICI.

Articulo 19. Invitacion: Los graduados serdn invitados a formar parte, de
los eventos institucionales, asi como del ciclo de conferencias y
capacitaciones profesionales organizadas por cada carrera durante el
ano, como parte su desarrollo profesional.

Capitulo I
De la comunicacion

Articulo 20. Comunicacioén: El responsable del proceso de seguimiento a
graduados deberd mantener una comunicacion efectiva con los
graduados, informdandoles a ftravés de diferentes medios de
comunicacion de las actividades institucionales, ofertas de becas para
estudios de posgrado tecnologico y oportunidades de desarrollo
profesional. Como parte de la comunicacion, debera gestionar la
actudlizacién de datos personales y profesionales de los graduados en
los medios que el ISTICI, disponga para este fin.

~ TmLo v
POLITICAS INSTITUCIONALES

Capitulo |
Politicas de calidad de vida

Articulo 21. Calidad de vida: Se realizaran programas que promuevan el
Desarrollo Humano integral de la comunidad del ISTICI, de manera
oportuna y eficiente.

La Unidad de Bienestar Institucional, reconocerd la capacidad para
comprender las situaciones afectivas, educativas, sociales y laborales, y
ofrecer el apoyo institucional.

Se ejecutaran actividades complementarias de deportes y recreacion
para fomentar la participacién y sensibilizacion de la comunidad
educativa.

Capitulo Il
Politicas de eficiencia

Articulo 22. Eficiencia: La Unidad de Bienestar Institucional, en su
compromiso por brindar programas y servicios de validez a la comunidad
del ISTICI, orientados a su formacion integral y a la generacion de
ambientes que faciliten la investigacion, la docencia, la extension y la
gestion institucional.




Fundamentalmente su frabajo estard basado, en la busqueda y la
satisfaccion de los componentes universitarios y el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios aplicables en el ISTICI, bajo los cuales
desarrolla sus procesos con miras al mejoramiento continuo, al liderazgo
y a la competitividad institucion.

Capitulo Il
Politicas de comunicacion

Articulo 23. Comunicacién: Vinculaciéon a las actividades de extension,
conferencias, seminarios y ferias empresariales. Se priorizara y fortalecera
el proceso de comunicacion con las distintas carreras del ISTICI.

La Unidad de Bienestar Institucional, deberd divulgar e informar
oportunamente la comunidad universitaria de los programas y
actividades a realizar.

Deberd promoverse el adecuado manejo de los procesos de
comunicacion y relaciones interpersonales entre los miembros de la
comunidad universitaria, propendiendo por el bienestar y el desarrollo de
los mismos.

Capitulo IV
Politicas de participacién

Arficulo 24. Parficipacion. Parficipacion de los Egresados en las
actividades académicas, culturales, artisticas y deportivas del ISTICI.

Los diferentes programas ofrecidos deben ser acordes a las necesidades
reales de la comunidad del ISTICI y cada uno de ellos deberd llegar a
todos los estamentos de la institucion.

Los programas y proyectos de la Unidad de Bienestar Institucional deben
apoyar el Desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, de las carreras
académicas y de toda la Institucion.

Deben generarse espacios que pemmitan el desarrollo de las
potencialidades humanas, creando oportunidades de participacion en
los diferentes servicios.

Todas las actividades culturales que se proyecten para los estudiantes,
profesores, empleados y egresados, seran de cardcter formativo y
recreativo, ademas de ser aprobadas con anterioridad, por la Unidad de
Bienestar Institucional, previa la planificacion pertinente.
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Politicas de capacitacion y promocion

Articulo 24. Politicas: El trabajo de la Unidad de Bienestar Institucional,
debe guiarse en una formacion profesional, tomando en cuenta que la
capacitacion es la mejor herramienta, para mejorarla eficiencia en el
trabajo institucional, permitiendo que se adapte a las circunstancias
dentro y fuera de la misma.

Contribuyendo de manera continua a una oportunidad de adquirir
mayores apftitudes, conocimientos y habilidades que aumenten y
reconozcan sus competencias, para desempenarse con el mejor de los
éxitos en el puesto, ademas de ser un factor importante dentro de la
motivacion al trabajo y enfocarse ademdas en las normas éticas de la
misma.

Estar en permanente capacitaciéon para brindar una mejor atencion a las
necesidades de la comunidad de la ISTICI. El reconocimiento de
egresados distinguidos e influyentes en la vida laboral. Esta Unidad tendra
como objetivo la promocion de desarrollo educativo, cultural, técnico y
profesional de los estudiantes del ISTICI. Buscar el intercambio y difusion
de talentos universitarios artisticos que se descubran en el quehacer
educativo, mediante medios de promocion que mantiene el ISTICI.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Cualquier disposicion que no esté contemplada en el presente
Reglamento a que requiera de una interpretacion, serd conocido y
resuelto por el Consejo de Regentes o el Organo Colegiado Superior.

DISPOSICION FINAL

UNICA: El presente Reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacién
por el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico de
Investigacién Cientifica e Innovacion - ISTICI, previo su conocimiento y
aprobacion del Consejo de Regentes.../Hasta aqui el Reglomento.../

El Consejo de Regentes del Instituto Superior Tecnolégico de Investigacion Cientifica e
Innovacion - ISTICI

Se permite poner en conocimiento al Organo Colegiado Superior Transitorio, la Resolucion adoptada con referencia
a normativa interna para su aprobacidn, en los siguientes términos:

Que, el Estatuto del Instituto Superior Tecnologico de Investigacion Cientifica e Innovacion — ISTICI, determina
que la normaliva intema o reglamentaria, en primera instancia sea aprobada por el Consejo de Regentes,
previo a conocer el Organo Colegiado Superior Transitorio.

Que, el Consejo de Regentes, en aplicacion a sus Estalutos, el dia 4 de mayo del 2024, conocieron Reglamento

o~ Bienestar Estudiantil y Seguimiento de Graduados, del Instituto Superior Tecnolégico de Investigacion

=i Cientifica e Innovacién- ISTICI, presentado por el Dr. Ratl Fabricio Narvaez Herreria, Procurador del ISTICI.
S——




Que, el Consejo de Regentes, en uso de sus facultades legales resuelve aprobar en primera instancia, el
Reglamento Bienestar Estudiantil y Seguimiento de Graduados, del Instituto Superior Tecnolgico de
Investigacion Cientifica e Innovacion — ISTICI, presentado por el Dr. Rall Fabricio Narvaez Hereria,
Procurador del ISTICI, sin observacion alguna.

Que, se dispone a la Secretaria del Consejo de Regentes, que pase la presente normatividad intema para
conocimiento y aprobacion del OCS Transitorio del ISTICI, de manera inmediata,

Que,  por ser un acto normativo intemo suscriben, la aprobacion en primera instancia, los Regentes presentes en
la sesion efectuada el dia 4 de mayo del 2024, sin perjuicio de la suscripcién del acta de sesion.

Suscriben los miembros del Consejo de Regentes:

RAZON DE CERTIFICACION: En calidad de Secretaria Abogada del Consejo de Regentes, certifico que el Codigo de Etica del
lmsmewmmeM—mmwymmmmmw
este organismo, en sesion efectuada el dia 4 de mayo del 2024, la misma que se incorpora a los documentos reglamentarios
aprobados por este Consejo y al libro respectivo.

Lo certifico, 4 de mayo del 2024; y pasa para conocimiento del OCS.

El Consejo Transitorio como Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnolégico de Investigacién Cientifica e Innovacién - ISTICI

El Consejo Transitorio Superior como Organo Colegiado Superior, da a conocer la Resolucién
adoptada con referencia a normativa interna aprobada, en los siguientes términos:

Que, el Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico de Investigacién Cientifica e Innovacion -
ISTICI, determina que la normativa intema o reglomentaria, se apruebe por parte del
Consejo Transitorio como Organo Colegiado Superior, luego de la aprobacién en primera
instancia por el Consejo de Regentes.

fY) Que. el Consejo de Regentes. en aplicacion a sus Estatutos, el dia 6 de mayo del 2024,

conocieron el Reglamento Bienestar Estudiantil y Seguimiento de Graduados del Instituto




i

Superior Tecnolégico de Investigacién Cientifica e Innovacién - ISTICI, presentado por el
Dr. Rall Fabricio Narvaez Herreria, Procurador del ISTICI.

Que, el Consejo Transitorio como Organo Colegiado Superior, en uso de sus facultades legales
resuelve aprobar, el Reglamento Bienestar Estudiantil y Seguimiento de Graduados del
Instituto Superior Tecnoldgico de Investigacion Cientifica e Innovacion — ISTICI, sin
observacion alguna

Que, por ser un acto normativo intermo suscriben, la aprobacion los miembos del Consejo
Transitorio Superior, como Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico
de Investigacién Cientifica e Innovacién - ISTICI.  presentes en la sesion efectuada el dia

7 de mayo del 2024, unpeqmcsodelowscnpcbndeloctac}gses&on

ﬂ;vﬁ/imo |

MsC. Jm Pierre Ramos Carpio
Miembro del Consejo Transitorio del ISTICI.

RAZON DE CERTIFICACION: En calidad dé Secretaria del Consejo Transitorio como Organo
Colegiado Superior, certifico que el Reglamento Bienestar Estudiantil y Seguimiento de Graduados
del Instituto Superior Tecnolégico de Investigacion Cientifica e Innovaciéon - ISTICI, fue analizado y
aprobado por este organismo, en sesion efectuada el dia 7 de mayo del 2024, la misma que se
incorpora a los documentos reglamentarios aprobados por este Consejo y al libro respectivo.- Lo
certifico, 7 de mayo del 2024,

’ Ing. aré Galk
Secretaria del Consejo Transitorio del ISTICI.




